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REVISTA GESTAO ORGANIZACIONAL - RGO
Prezados leitores,

E com satisfacdo que comunicamos a publicacdo da Edi¢do v.17, n. 1 de 2024 da Revista
Gestdao Organizacional (RGO). Esta edicdo reune dez artigos que abordam, de forma
interdisciplinar e inovadora, temas emergentes e fundamentais para as areas de gestao,
trabalho, tecnologia e politicas organizacionais. Os estudos selecionados contemplam
contextos publicos e privados, exploram praticas de eficiéncia, cultura organizacional,
trabalho decente, felicidade no trabalho, desafios fiscais e implementacdo de sistemas
tecnoldgicos, além de um caso para ensino.

Neste editorial, abordamos os principais insights de cada pesquisa publicada, para que vocé,
leitor, possa identificar temas de seu interesse e escolher as leituras que mais lhe agradem,
conhecendo as principais contribuigdes e avangos apresentados por esses trabalhos.

O primeiro artigo, desenvolvido por Antonio Rodrigues Albuquerque Filho, Editinete André da
Rocha Garcia e Alessandra Carvalho de Vasconcelos, examina arelacdo entre
internacionalizacdo e desempenho financeiro em empresas brasileiras e europeias,
destacando o papel das diferengas institucionais. Os autores demonstram que, enquanto a
internacionalizagdo impacta negativamente o desempenho financeiro nas empresas
brasileiras, o efeito é positivo entre as europeias. O estudo é relevante por fornecer evidéncias
comparativas em contextos distintos, alertando gestores sobre os aspectos referentes a
internacionaliza¢do que podem otimizar ou ndo o desempenho financeiro das empresas.

Em seguida, Lucas Alves de Oliveira Lima, Paulo Lourengo Domingues Junior e Laura Lima da
Silva analisam as relagdes entre estresse ocupacional e acidentes laborais durante a pandemia
de COVID-19 em uma industria alimenticia. A pesquisa qualitativa revela que a sobrecarga de
trabalho potencializou o estresse, resultando em maior propensdo a acidentes fisicos,
especialmente entre trabalhadores mais experientes. O estudo oferece um diagndstico
importante para a tomada de decisdo em prol da integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

O terceiro artigo, de autoria de Janaina Rute da Silva Caetano Dourado e Silvia Pereira de
Castro Casa Nova, por meio de uma (auto)etnografia interseccional, reflete sobre as
experiéncias e silenciamentos no ambiente académico contabil, considerando raga, género e
classe social. A pesquisa questiona o privilégio da branquitude e sugere formas de
colaborarmos para a permanéncia e visibilidade de pessoas negras na academia, um tema
inovador e urgente no contexto brasileiro.
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No quarto artigo, Inaé de Sousa Barbosa, Emilly Stein e Marcia Zanievicz da Silva destacam a
contribuicdo do Enterprise Risk Management (ERM) no enfrentamento da crise da COVID-19
é discutida sob a perspectiva do Chief Risk Officer. Os resultados apontam que a comunicagao
eficiente e o apoio da alta administracao foram decisivos para a adapta¢dao das empresas. O
estudo reforca o papel estratégico do ERM na mitigacdo de riscos e na preparacao
organizacional para crises futuras.

O quinto artigo, desenvolvido por Cleria Nunes e Narbal Silv, traz uma abordagem pioneira ao
relacionar trabalho decente e felicidade no trabalho em uma organizagao publica brasileira.
Os resultados destacam a importancia do respeito e apoio organizacional, além de apontarem
percepcoes diferenciadas entre estatutarios e terceirizados, contribuindo para a compreensao
de indicadores organizacionais de qualidade de vida no trabalho.

O sexto artigo, de Gabriel de Aquino Valim, Ana Carolina Almeida dos Santos e Mauro
Caetano, avalia a eficiéncia e governanga de pequenos aeroportos brasileiros e sua relacao
com o desenvolvimento regional. Utilizando métodos quantitativos avanc¢ados, os autores
identificam varidveis como PIB per capita, atraso de voos e proximidade de aeroportos como
determinantes da eficiéncia. O estudo preenche uma lacuna importante na literatura sobre
infraestrutura e transporte regional.

No sétimo artigo, Maria do Socorro da Conceicdo Moura Pessoa, Indira Scarlett Dominguez
Arita e Carla Renata Silva Leitdo investigam se as dimensGes da cultura organizacional sdo
utilizadas para compreender praticas orcamentarias em uma multinacional do setor de
combustiveis. Os achados indicam que a cultura organizacional influencia diretamente a
institucionalizacdo das praticas orcamentarias, oferecendo insights valiosos para gestores e
pesquisadores.

O oitavo artigo, de autoria de Patricia Miranda Ribeiro, Talles Vianna Brugni, Poliano Bastos
da Cruz e Silvania Neris Nossa, investiga a relagdo entre assimetria de custos e agressividade
tributdria em empresas listadas na B3. Os resultados revelam que empresas mais agressivas
tendem a apresentar menores niveis de assimetria de custos, trazendo contribuicGes
relevantes para a literatura sobre comportamento gerencial e tributario.

O nono artigo, desenvolvido por Cibele Mariot, Vilson Gruber e Roderval Marcelino, destaca
os impactos da aplicacdo de metodologias ageis no setor de registro académico de uma
instituicdo publica de ensino. A adog¢do de praticas ageis trouxe melhorias significativas na
organizacdo e na compreensao dos processos, demonstrando o potencial dessas ferramentas
para aprimorar a eficiéncia dos servigos publicos.

Por fim, o décimo artigo, cuja autoria é de Pedro Jacome de Moura Jr, Danilo Gomes Torquato
e Carlo Gabriel Porto Bellini, apresenta um caso para ensino que aborda conflitos e resisténcia
a implementacdo de um sistema do tipo Enterprise Resource Planning (ERP) em um programa
de pds-graduacao. A narrativa detalha os desafios organizacionais e interpessoais, convidando
os leitores a refletirem sobre o uso, a aceitacdo e o locus de controle em processos de
mudanga tecnoldgica.

Esta edicdo reflete a diversidade de temas e abordagens que permeiam a gestdo
organizacional, oferecendo contribui¢des significativas para o avango da pesquisa e pratica na
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area. Agradecemos aos autores, avaliadores e leitores que tornam possivel este didlogo

académico e esperamos que as reflexdes aqui apresentadas inspirem novos estudos e praticas
inovadoras.

Boa leitural

Equipe Editorial
Revista Gestdo Organizacional



