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REVISTA GESTAO ORGANIZACIONAL — RGO

Colocamos a disposicdo de nossos leitores a Edigao 2019-2 da RGO, apresentando 09 (nove)
trabalhos: 07 (sete) artigos e 02 (dois) casos de ensino.

O primeiro artigo, O Trabalho de Médicos Oncologistas: Evidéncias Psicodinamicas de Prazer e
Sofrimento Ocupacional, trata de vivéncias destes profissionais em suas praticas cotidianas de trabalho.
Os autores, Marisnei Souza Dourado e Luiz Carlos Hondrio, verificaram que as vivéncias de prazer dos
médicos estdo associadas a realizacdo no trabalho, a liberdade para expressar opinides, ao relacionamento
entre pares e chefia e as condicdes fisicas do ambiente de trabalho. Ja as experiéncias de sofrimento sdo
reveladas no esgotamento profissional, na falta de organizacdo no atendimento do paciente, na
inseguranca no trabalho e na sobrecarga emocional. Para lidar com o sofrimento no trabalho, os médicos
oncologistas utilizam estratégias individualizadas como o lazer e a busca de apoio emocional.

No segundo artigo, intitulado Relacionando as Caracteristicas e Fungdes do Orgamento com a
Satisfacdo Orcamentdria em Empresa de Consultoria Empresarial, lvan Rafael Defaveri, Diego Grahl de
Santi e Leandro Augusto Toigo concluiram que, dentre os fatores mais relacionados com a satisfacdo dos
usudrios de empresas de servicos, esta o engajamento dos funcionarios. O trabalho contribuiu na definicdo
de requisitos capazes de gerar satisfacdo diante do processo orcamentdrio de empresas similares.

Jordana Marques Kneipp, Clandia Maffini Gomes, Kamila Frizzo, Gabriela Rossato e Leisly
Centenaro, no terceiro trabalho desta edicdo, cujo titulo é Postura Estratégica para Inovagdo Sustentavel
e a sua Relagdo com o Estiagio de Internacionalizagido em Empresas Industriais Brasileiras,
desenvolveram uma pesquisa de survey com 256 empresas vinculadas a Associagao Nacional de Pesquisa
e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI). Dentre os varios resultados revelados no estudo, as
autoras afirmam, em relagdo a postura estratégica, a tendéncia de as empresas internacionalizadas
adotarem uma postura proativa voltada a inovagao sustentavel. Essa postura evidencia que tais
organizagdes precisam se antecipar as exigéncias legais e demandas do mercado, a fim de buscarem a
lideranca e serem mais competitivas no mercado internacional.

J4 no quarto artigo, Determinantes das Oscilag6es no Endividamento das Empresas Brasileiras,
Igor Bernardi Sonza, Vagner Naysinger Machado, Maria Silvia Pardi Lacruz e Andrieli da Silva Rosa estudam
os efeitos das dificuldades financeiras sobre as empresas, em momentos de crise. Para tanto, seu trabalho
buscou analisar os fatores determinantes das oscilagdes na alavancagem das empresas brasileiras, de
capital aberto, ap6s a crise de 2008, identificando se os seus efeitos foram sentidos de forma diferenciada
para grupos classificados de acordo com o nivel de endividamento. A partir de aplicacdo de andlises

RGO - Revista Gestdo Organizacional, Chapeco, v. 12, n. 2, p. 1-2, maio/ago. 2019. ISSN 1983-6635



estatisticas especificas, os autores verificaram que, no pds-crise, as empresas ficaram mais receosas em
buscar dividas e os bancos restringiram com maior rigor a concessao de crédito. Além disso, os resultados
mostraram que as empresas maiores e mais voltadas ao risco, com maior oportunidade de crescimento e
menor rentabilidade, foram as mais suscetiveis ao endividamento no periodo.

O quinto artigo, de André Sekunda, com o titulo Pericia Contabil-Financeira e os Sistemas de
Amortizacdo: Sistema Francés Versus Sistema de Equivaléncia a Juros Simples, “analisa as diferencas
entre os fluxos de caixa existentes em um contrato de financiamento de veiculos amortizado pelo sistema
francés de amortizacdo (Tabela Price) e o sistema de equivaléncia a juros simples (SEJS), mensurando os
efeitos dessa diferenga no patriménio pessoal do mutudrio”. A pesquisa se constitui em um estudo de caso
real — processo de acdo revisional de contrato — realizado sob as abordagens quali-quantitativa. Um dos
principais achados da pesquisa foi a constatacdo de que a taxa de juros informada em contrato pela
Financeira, ndo correspondia a taxa efetivamente praticada para cdlculo da prestacdao, o que pode ter
ocorrido por erro de procedimento da Financeira ou por ma-fé. Esta constatacdo, dentre outros problemas
identificados na pesquisa, segundo o autor, tende a gerar inseguranca juridica tanto para as instituicdes
financeiras quanto para os mutuarios.

Um estudo bibliométrico é o sexto trabalho apresentado nesta edicdo 2019-2, da RGO,
apresentado por André Luis Faria Duarte e Deborah Moraes Zouain. O titulo do artigo é Resgate Conceitual
de Accountability: Proposta de Categorizacdo a Partir de Estudo Bibliométrico. Nele, os autores
exploram o modo como o conceito e a pratica da accountability tém sido pesquisados, a partir de um
resgate deste construto em diferentes contextos histéricos e das categorizacdes utilizadas para estudar o
fendbmeno. Foi adotada a bibliometria como método e a andlise de conteddo como técnica de andlise de
dezesseis obras que apresentam categorizagGes de accountability. Os autores concluem, com base em sua
anadlise, que o debate sobre o tema é recorrente na academia, tanto na lingua portuguesa como em outros
idiomas, sem a perspectiva de se encontrar o consenso.

No Caso de Ensino Sempre Cresce, Quem Coopera? Fernanda Silveira, Thamara Gabrielle da Veiga,
Eleandra Maria Prigol Meneghini e Jeferson Lana apresentam a Coopcred, uma cooperativa de crédito
fundada por médicos, que enfrenta restricdoes na distribuicdo de sobras aos seus associados. O caso trata
da contabilidade gerencial, propondo a anélise de demonstragGes contabeis para a tomada de decisGes e
gerenciamento de resultados. Pode ser aplicado em disciplinas como Contabilidade Gerencial e
Administracdo Financeira, em cursos de graduacdo e pods-graduagdao em Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

Por fim, o oitavo e ultimo trabalho da presente edi¢do é o Caso de Ensino desenvolvido pelos
autores Patrinés Aparecida Franga Zonatto, Amanda Paterno Shissa, Carlos Ricardo Rossetto e Vinicius
Costa da Silva Zonatto, que tem como titulo Da Paixao pela Cozinha a Visao Empreendedora: o Caso da
Barraca do Carioca. O estudo tem como objetivo “analisar como as competéncias empreendedoras podem
contribuir para o crescimento e desenvolvimento da Barraca de cachorro quente do Carioca”, a qual estd
passando por sérios desafios financeiros e com dificuldades de permanecer no mercado. O caso, baseado
em uma histdria real, é relatado com detalhes pelos autores, que o sugerem como estratégia de ensino a
ser adotada em cursos de graduacdo e de pds-graduagdo em Administracdo e areas afins, na discussdo de
temas como estratégia, tomada de decisdo, empreendedorismo e competéncias empreendedoras.

Boa leitura!
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