A Revista Gestdo Organizacional (RGO) € um
periodico cientifico semestral, que tem como
objetivo a divulgagdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico em forma de artigos e resenhas nas areas
de Administracéo, Ciéncias Contabeis e metodologia
da pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas.

A partir desse namero, a RGO comega a
incorporar importantes mudancas com vistas na
acessibilidade, visibilidade, agilidade da gestado e
publicacdo dos artigos e resenhas.

A mais importante mudanca € a migracdo para
0 meio eletrénico. A RGO passa a usar o Open
Journal System como meio de gestdo e divulgacao
das contribui¢cdes publicadas. Todos aqueles que
estavam acostumados a ler a RGO em formato fisico,
de papel, estdo convidados, a partir de agora, a
acessar o0 endereco eletrénico http://
www.unochapeco.edu.br/rgo para que possam ler
0s conteddos.

Além de meio de divulgacdo, o Open Journal
System também é uma ferramenta de gestéo
editorial. Por meio deste sistema, autores podem
submeter artigos e acompanhar o andamento on-
line. Os pareceristas fazem suas avaliagBes pelo
sistema e podem organizar suas avaliagdes de forma
mais agil e racional. O editor e os membros do
Comité Editorial passam a ter uma plataforma comum
para administracdo da revista, com controles
sisteméticos de acesso, de submissdes, de tempos
de avaliacdo e como meio de comunicagdo
integrada.

Do ponto de vista da acessibilidade, a migracdo
para o formato eletrdnico € um salto de qualidade
extraordinario. O que antes era acessivel em quase
100 bibliotecas universitarias brasileiras, passa a ser
acessivel a todos através da Internet, em qualquer
lugar do Brasil e do mundo. Pesquisas de temas e
artigos anteriormente realizadas manualmente nos
préprios exemplares podem, agora, ser feitas no
proprio Website da RGO, com palavras-chave, busca
de autores ou titulos, ou mesmo em outros
mecanismos de busca na Internet.

Do ponto de vista dos custos, tais mudancgas
também trardo resultados positivos. A RGO passa a
disponibilizar a todos seu contetdo gratuitamente
através do Website, seguindo a politica de acesso
livre do Open Journal System. Transitando para o
meio eletrdnico, a RGO também evita despesas com
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grafica e expedicdo dos exemplares a bibliotecas,
autores e avaliadores.

Outra mudanca ha RGO ¢ a reconfiguracédo da
composic¢do editorial. Antes a RGO tinha trés figuras:
o editor responsavel, o comité editorial interno
formado por professores da Unochapec6 e o
conselho editorial externo formado por pareceristas
de varias universidades nacionais e estrangeiras.
Agora a configuracdo passar a ser: um editor-
responsavel, e um Comité Editorial formado por pelo
menos 2/3 de professores externos a Unochapecd,
que terd a funcdo primordial de estabelecer e rever
as politicas editoriais. As avaliacBes dos artigos serdo
feitas, precipuamente, por pareceristas ad hoc
convidados especialmente para avaliar artigos dentro
de suas areas de especializacéo.

Tais alteracBes ndo irdo afetar a seriedade e a
qualidade da producao cientifica que ja vinha sendo
publicada pela RGO. Esperamos, no entanto, que
este conjunto de modificagcdes impulsione a RGO a
atingir um novo patamar de divulgacdo e
reconhecimento, através de indexacdo em
importantes bases de dados e inclusdo no sistema
Quialis da CAPES.

Todas essas mudangas provocam alteracdes
fundamentais nas caracteristicas da RGO: novo ISSN,
nova numeragdo, novo Comité Editorial, novas
politicas de submissdo. Uma revista nova,
certamente mais adequada aos atuais desafios do
mundo editorial.
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