Caros leitores,

E com satisfagdo que apresentamos o segundo
nimero de 2013 da Revista Gestao Organizacio-
nal, mantendo sua caracteristica de diversidade te-
matica, metodolégica e de origem dos autores dos
trabalhos.

Os trés primeiros textos tratam de temas rela-
cionados a ecologia: consumo consciente, gestao
ambiental e consumo ecolégico.

No trabalho intitulado Consumo Consciente e
seus Impactos sobre Valor Percebido e Lealdade
em Produtos Ecologicamente Corretos: Proposicao
e Teste de um Modelo Tedrico, Deonir De Toni,
Fabiano Larentis, Adilene Alvares Mattia, Rosecler
Maschio Gilioli e Gabriel Sperandio Milan apresen-
tam, testam e analisam a aplicagdo de um modelo
tedrico de consumo consciente por meio de uma
survey com 339 respondentes.

Em Andlise de Indicadores do Environmental
Management Accounting Evidenciados no Global
Reporting Initiative, llse Maria Beuren, Daniela Di
Domenico e Adilson Cordeiro apresentam e anali-
sam evidéncias coletadas em documentos de trés
empresas do setor de celulose e papel listadas na
BM&FBovespa, averiguando seu desempenho am-
biental entre 2006 e 2010. Os indicadores sinali-
zam que as empresas vém buscando maior efici-
éncia no uso dos recursos ambientais e permitem
identificar particularidades de cada uma delas.

O terceiro trabalho, de autoria de Luciana Flo-
res Battistella, Marcia Zampieri Grohmann, Caroli-
na luva Mello e Daiane Lindner Radons, intitulado
Consumo Ecoldgico entre as Mulheres: Andlise de
Antecedentes, buscou conhecer as crencas am-

EDITORIAL

PAULA CHIES SCHOMMER
Editora Cientifica 2013-2014

bientais, comportamento e consumo ecoldgicos
entre as mulheres, construindo um modelo e tes-
tando trés hipdteses de relagbes causais relativas
a crengas ambientais, comportamento ecol6gico
e consumo ecolégico, contando com amostra de
176 pessoas.

Ja o trabalho de Silvia Novaes Zilber e Marcelo
Scorsato de Rosa, Adogao de E-business por Indus-
trias: Mudancas na Logistica e na Estrutura Orga-
nizacional, tem como objetivo identificar as mo-
tivacoes e as mudancas, dificuldades e beneficios
gerados pela adocdo de e-business por indUstrias
multinacionais no Brasil que atuavam somente no
mundo fisico e passaram a atuar também no mun-
do virtual, complementarmente a suas operagdes
tradicionais. O método adotado foi o estudo mul-
ticaso com duas empresas: uma inddstria nacional
(“A”) e outra subsidiaria de pais desenvolvido (“B”).

O quinto texto, Redes Sociais como Fenémeno
Cultural: Contribuicées Tedricas as Pesquisas sobre
Inovagdo, é um ensaio teérico de autoria de Jaia-
ne Aparecida Pereira, Alessandra Cenerino, Josiane
Silva de Oliveira e Mércia Cristina David de Souza.
Articulando discussbes da antropologia e da socio-
logia com debates a respeito de redes sociais, as
autoras discutem como a abordagem cultural de
estudos sobre redes sociais contribui para as pes-
quisas sobre processos de inovagdo. Com base na
discussao, elaboram proposigoes tedricas e suge-
rem elementos para uma agenda de pesquisa.

No texto O Uso do Crowdsourcing como Fer-
ramenta de Inovagao Aberta: uma Categorizagdo a
Luz da Teoria de Redes Interorganizacionais, Ade-
mir Macedo Nascimento, Florence Heber e Maria
Conceigao Luft apresentam o ainda impreciso con-




ceito de crowdsourcing, posicionando-o em rela-
¢do a uma taxonomia sobre redes organizacionais;
0 que permitiu categoriza-lo como uma rede inte-
rorganizacional, em que ha uma organizacao cen-
tral que coordena as atividades e a qual os demais
se reportam, apresentando suas ideias ou solugoes.

Islania Andrade de Lira Delfino e Anielson Bar-
bosa da Silva, autores do trabalho O Processo de
Lideranga como Facilitador da Aprendizagem Orga-
nizacional no Sebrae, analisam as relagbes entre o
processo de lideranca e a aprendizagem organiza-
cional, realizando um estudo de caso de natureza
qualitativa, no qual coletam dados por meio de en-
trevistas com dez gerentes. Os resultados permitem
identificar quatro diferentes processos de aprendi-
zagem. As conclusdes apontam para as relagdes
entre os niveis de aprendizagem (individuo, grupo
e organizagao) e o processo de lideranca (lider, li-
derado e contexto).

Ja o caso para ensino Dilemas Relativos ao Pro-
cesso de Implantacao de um Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios, de autoria de Andrea Poleto Ol-
tramari, é voltado para estudantes de graduagdo e
pos-graduacdo nas dreas de gestdo empresarial e
recursos humanos. O caso apresenta uma situagao
de crise vivenciada por uma empresa, colocando
seus dirigentes diante da necessidade de repensar
seu plano de cargos, saldrios e de carreira, ressal-
tando-se a influéncia da cultura organizacional.

Apresentados os trabalhos, convidamos a todos
para desfrutar da leitura e agradecemos aos auto-
res, leitores, avaliadores e integrantes do comité e
equipe editorial que constroem cotidianamente a
RGO.

Boa leitural



