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Resumo

Neste artigo, pretendo explicar como carregadores de merca-
dorias na cidade de Uberlandia (MG) se organizam para pleitear
trabalho através de “Pontos/Pedras de rua” com o fito de pensar
como estes trabalhadores ocupam espagos na cidade e fazem dela
seu territério. Pretendo também, ao retomar o sentido social e his-
térico desta forma de organizacdo da atividade, dialogar com as
explicagdes simplistas que apenas classificam a carga e descarga de
mercadorias como trabalho “informal e realizado por méao-de-obra
desqualificada”.

Palavras-chave: cidade, trabalho, carregadores de mercadorias, Pon-
tos/Pedras de rua.
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Este texto é um fragmento de reflexdo desenvolvida em uma
pesquisa que realizei a respeito da categoria dos “Carregadores de
Mercadorias na cidade de Uberlandia (MG)/1970-2000”. A carga e
descarga de mercadorias em éreas terrestres é uma atividade que,
apesar da importancia e antiguidade, tem sido alvo de pouco inte-
resse académico, talvez exatamente porque nao se pense que sua
historicidade e as préticas que envolve meregam serem pesquisadas,
porque esta é uma atividade ja de antemado classificada como “in-
formal, desqualificada” realizada por “trabalhadores bracgais” e nis-
to talvez se resuma toda a compreensdo que seja necessaria. Em
minha pesquisa para tese de doutoramento em Histdria Social pela
PUC/SP, os carregadores de mercadorias da cidade de Uberlandia,
suas lutas e memorias foram o alvo. Nela tentei dar visibilidade aos
carregadores como sujeitos histéricos, envolvidos no processo de
constituicao das relagdes, dos espagos sociais e geogréficos da/na
cidade, ao longo do processo de busca de sobrevivéncia e de fazer
dela seu territério (ROLNIK, 1992). As reflexdes desenvolvidas fo-
ram constituidas a partir da utilizagdo da Histéria Oral sendo im-
portante substrato o modo como os carregadores entrevistados ao
narrar explicam o funcionamento de seu trabalho, suas formas de
organizagao, os saberes e as relagdes necessdrias ao seu exercicio,
seu enraizamento na cidade. Neste processo se identificam com seu
trabalho e demandam reconhecimento. A percepgdo de que esta é
uma atividade muito importante para o funcionamento de nossas
sociedades, e, no caso da cidade de Uberlandia (MG), de grande
expressividade a partir dos anos 50, quando a cidade ganha espaco
como centro de distribui¢do de produtos para as regides Centro-
Oeste e Norte do pais, justificou o interesse inicial.

A expansdo da malha rodovidria e a transferéncia da capital
do Brasil para o Centro-Oeste sdo elementos que aumentaram a
importancia da cidade de Uberlandia como polo distribuidor de
mercadorias e conseqiientemente aumentou a demanda por ho-
mens que atuassem no trabalho de carga e descarga. Sendo assim, a
partir de entdo, este se torna um importante nicho de sobrevivéncia
de milhares de homens e, ainda hoje, tem grande importancia na cida-
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de. Sdo milhares de homens que todos os dias fazem movimentar a
economia da cidade carregando, descarregando, enlonando, orga-
nizando as mercadorias que serdo levadas ou que chegam aos gran-
des atacadistas, industrias e também aos pequenos e médios co-
mércios de vdrias naturezas existentes na cidade, também realizan-
do mudangas e prestando servigo a diversos particulares que “pre-
cisam de uma forga” para carregar qualquer tipo de produto. A
atividade é assim, apesar das quedas apontadas pelos entrevistados
nos tltimos anos, importante para toda a cidade e para as milhares
de pessoas que garantem sua sobrevivéncia exercendo-a.

Os trabalhadores que sobrevivem na cidade de Uberlandia
atuando na carga e descarga de mercadorias desenvolveram ao lon-
go do tempo diferentes formas de se organizarem para pleitearem
trabalho — “pedras de rua”, Sindicato dos Movimentadores de Mer-
cadorias e varias Cooperativas de mao-de-obra. As “pedras de rua”
sdo a mais antiga forma de organizagao e, ainda hoje, a que aglomera
maior contingente. Mesmo que cada vez mais intimeras sejam as
empresas de terceirizagao, as cooperativas que passam a abrigar grande
numero de carregadores, e que o Sindicato de Movimentadores de
Mercadorias também conglomere grande niimero, o contingente que
atua a partir das “Pedras” nas ruas ainda é visivelmente significativo,
por isso neste texto me proponho a refletir um pouco sobre os pro-
cessos de conquista e afirmagao das Pedras nas ruas como territdrios
dos vérios grupos que as ocupam.

Os entrevistados ndo se preocuparam, em suas narrativas, em
dar explicagdes que dessem conta dos processos que fizeram com
que grupos de trabalhadores “particulares/avulsos/auténomos”
desenvolvessem a pratica de se postarem em determinados Pontos
da cidade para esperarem/demandarem/disputarem uma oportu-
nidade de trabalho. O fato é que intimeros profissionais fazem Pon-
to pela cidade. Observando os Pontos/Pedras e acompanhando o
modo como me explicaram seu funcionamento, as regras desenvol-
vidas em cada grupo, as relagdes estabelecidas entre os homens nos
Pontos/Pedras e entre estes e seus fregueses, compreendi que este
€ um processo que foi se forjando ao longo de muitos anos. Os
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primeiros Pontos/Pedras estabelecidos em Uberlandia (MG) come-
¢aram improvisando elementos que contribuiam para o bom de-
sempenho do trabalho do grupo e para a ocupagao das varias opor-
tunidades de trabalho que surgissem e, ainda hoje, este processo
estd em curso. Cada novo grupo que se estabelece em um Ponto/
Pedra, cria regras para seu bom funcionamento, mas nao o faz de
forma arbitraria e sim respeitando elementos de uma tradi¢ao que
veio se firmando ao longo do tempo.

Tentando entender um pouco sobre como tal pratica passara
a fazer parte do dia-a-dia de muitos grupos de trabalhadores e bus-
cando compreender o funcionamento dos Pontos/Pedras de carre-
gadores nas ruas da cidade de Uberlandia, fui aos poucos identifi-
cando semelhangas entre esta forma de organizar-se para o traba-
lho e os “cantos” organizados por negros ganhadores ao longo do
século XIX, que eram, a grosso modo, segundo Mattos (2001), for-
mas de organizagao para o trabalho, com estrutura prépria de or-
ganizacao interna e que funcionavam de maneira auténoma. Do
que o referido autor expde sobre os cantos de Salvador, o que dife-
rencia esta forma de organizag¢ao — naquela cidade no século XIX -
dos Pontos/Pedras de carregadores, hoje, na cidade de Uberlandia
é o fato de que aqueles aglomeravam uma diversidade de profissio-
nais e nao exclusivamente carregadores, e também, elemento im-
portante, é que desde 1835 havia por parte do poder publico de
Salvador a tentativa de enquadrar os ganhadores dentro de um es-
quema de controle policial e fiscal, o que nédo se verifica em relagao
as Pedras/Pontos de carregadores em Uberlandia.

Além das semelhangas, como formas de organizagao autdno-
mas para o trabalho, o que me permite vislumbrar a possibilidade
de os atuais Pontos/Pedras em Uberlandia guardarem rela¢ées an-
cestrais com as formas de os negros ganhadores do século XIX se
organizarem para o trabalho é o fato de o trabalho na carga e des-
carga na cidade de Uberlandia, ainda hoje, ocupar grande quanti-
dade de negros, e ser uma atividade apresentada por Carmo (2000),
como tendo sido até os anos 60, na cidade de Uberlandia, uma “fun-
¢ao de preto”. O que podemos perceber é que o fato de os tipos de
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negocios, que se tornaram importantes em Uberlandia, serem favo-
raveis ao trabalho de carga e descarga e haver uma tradigao antiga
de se recrutar trabalhadores para estes servigos em Pontos legiti-
mados na cidade. Varios homens viram, deste modo, ai boas opor-
tunidades e aos poucos foram se identificando com este trabalho e
paulatinamente estabelecendo critérios e regras de funcionamento
e, a0 mesmo, tempo ganhando consciéncia de sua importancia na
cidade.

Um Ponto/Pedra de chapa é um territério conquistado e
mantido através de um complexo processo de relagdes estabelecidas
entre os carregadores e uma gama variada de sujeitos com os quais
convivem, que funcionam sustentados por uma série de regras de
comportamentos, de solidariedades, de confiangas e muitas vezes
de uma defesa ostensiva. E um universo no interior do qual pode-
mos visualizar inimeras praticas que foram sendo convencionadas/
construidas, ao longo dos tempos, pelas pessoas que sobrevivem na
cidade realizando o trabalho de carga e descarga, e por aqueles com
0s quais se relacionam nesse processo, com destaque para aqueles
que necessitam seus servigos na realizagdao de seus negocios.

Como funcionam as Pedras/Pontos nas ruas? Os Pontos da
Vasconcelos Costa, da Praga Sérgio Pacheco, do Posto Chud, do
Posto Espigéao, do Posto da Matinha, do Posto Amigao, do Rodovi-
ario Samuray, do Posto Planalto, da antiga CAMIG sio apenas al-
guns nos quais atuaram os entrevistados. Poderiamos dizer que o
“Ponto/Pedra” é um importante territério de referéncia, de onde
os carregadores organizam boa parte de suas relagoes e atuagdes na
cidade. O Ponto/Pedra é um local conquistado na cidade e como
tal, defendido com unhas e dentes por cada membro do grupo,
inclusive porque de sua manutengdo depende sua sobrevivéncia
como carregador. O Ponto/Pedra é fundamental para um carrega-
dor de rua porque é no seu processo de conquista e manutengao
que um homem estabelece as relagdes que o legitimam enquanto
um trabalhador na fungao de carga e descarga. Comparando Sindi-
cato ou Cooperativa com os Pontos/Pedras, podemos tentar com-
preender um pouco melhor como isso se dd. Uma empresa que
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contrata carregadores por meio do Sindicato ou cooperativas, ndo
se importa com quem efetivamente vai realizar o servigo, ela confia
na legitimidade do Sindicato ou cooperativa e acredita que seja 14
quem for, fard um bom servigo, porque, caso ndo seja assim, o Sin-
dicato substituira o trabalhador até que o designado atenda as suas
necessidades. A legitimidade do Sindicato ou das cooperativas é
que representa a retaguarda da empresa. Da mesma forma, aqueles
que ao precisarem de um carregador se dirigem até um Ponto/
Pedra, ja reconhecem a legitimidade desse trabalho naquele lugar,
esses Pontos e seus trabalhadores ja fazem parte do cotidiano da
cidade. J4 sao reconhecidos e requisitados.

Estabelecer-se em um Ponto/Pedra na rua é um processo
que se dd fundamentalmente de duas maneiras: ou aquele que bus-
ca ser carregador escolhe um local na cidade, que seja estrategica-
mente favordvel ao exercicio do trabalho na carga e descarga e cria
ai um Ponto/Pedra, ou estabelece relagdes com homens que ja es-
tdo instalados em um Ponto/Pedra, onde um “conhecido” faz o
trabalho de mediagédo e aos poucos consegue do grupo permissao
para atuar naquele lugar. As diversas narrativas dao a conhecer
estes dois processos e apontam os elementos de tensdo presentes
em cada um. A insergdo na profissdo, no entanto, na maioria das
vezes se da por intermédio de relagdes estabelecidas com alguém
que ja atua no ramo. No caso dos entrevistados que fundaram Pon-
tos/Pedras, como Seu Delfim!e Claudio?, sé tomaram essa iniciati-
va quando ja estavam suficientemente entrosados na atividade.

Claudio, em sua narrativa sobre sua inser¢do na atividade e
os problemas enfrentados na organizagao de seu Ponto, d4 mostras
de como este tipo de trabalho vai sendo, as vezes, incorporado nas
relagdes da vida diaria. Seu relato nos d4 também indicios de
enfrentamentos pelo direito de permanecer em determinado Pon-
to da cidade e fazer dele seu local de atuagao. Claudio, aos 17 anos,
comegou a trabalhar com carga e descarga, ao estreitar relagdes com
os homens que atuavam no Posto Espigdo, situado na saida de
Uberlandia para Ituiutaba, quando costumava parar neste posto
para “pegar beirdo’” em caminhdes e 6nibus que trafegavam
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naquele local. Um dia, estando com falta de homens para ajudar a
descarregar trés caminhdes de farinha, o convidaram para traba-
lhar com eles, ele topou e dai por diante passou a fazer Ponto no
Espigao.

Com o passar do tempo, a abertura de um novo posto de
combustiveis no bairro Industrial, o “Posto Amigdo”, motivou Clau-
dio e alguns colegas a procurarem ai se estabelecer, no que foram
de pronto rechagados pelo dono do posto que ndo permitia a pre-
senca deles no local. Segundo Claudio, o dono do posto argumen-
tava que nao os queria fazendo Ponto ali porque “Se vim Ponto de
chapa pra c4 vai vim puta, vai vim ladrao”. Narrou que eles perma-
neciam fora do posto, parando caminhdes no meio da pista, o que
comegou a inviabilizar o funcionamento do estabelecimento. Odono
do Posto tentava expulsé-los, mas segundo ele “[...] chapa num tem
vergonha nao, num dianta fald ‘vai imbora” que nao vai niao”. O
posto foi vendido para um novo grupo e o conflito continuou.
Quando o gerente percebeu que seria intitil tentar fazé-los desistir,
permitiu que ficassem no posto, a fim de que deixassem de parar
caminhdes na pista, causando tumultos. Ja faz nove anos que se
estabeleceram no Amigao.

Claudio, em sua narrativa a respeito do conflito vivido por
ele e seu grupo para conquistarem o direito de atuar no Posto
Amigao, sugere que para alguns grupos estabelecerem seu direito
de permanéncia, em determinados locais da cidade, é preciso que
estejam dispostos a enfrentar preconceitos com bastante teimosia e
inventar estratégias que forcem proprietarios de estabelecimentos
a aceitarem sua presenga. No caso do grupo do qual Cléudio parti-
cipa, me pareceu munido de um senso de direito sobre a rua, se
nio podiam ficar no posto, ficavam na “pista”, porque de 14 nin-
guém poderia expulsé-los. A partir da rua, comegaram a inviabilizar
as atividades do posto até serem aceitos. A teimosia desse grupo,
expressa por Cldudio, é indicativa de que uma vez escolhido um
lugar, com base na percepcao da viabilidade deste local para exer-
cerem sua atividade, os trabalhadores se empenham efetivamente
em conquista-lo, enfrentando a discriminagdo e o escorracamento
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com uma estratégia que implica desde fazer ouvidos moucos, pare-
cer “sem vergonha”, até o estabelecimento de formas de atuacio
que possam dificultar a vida daqueles que os escorracam, de tal
maneira que sejam obrigados a ceder a sua presenca.

Seu Delfim, narrando sobre a criagio de um Ponto 14 no Ro-
doviario Samuray, ja indica que alguns Pontos podem ser conquis-
tados sem tantos atritos:

[..] igual eu ja fiz, igual eu ja fiz, 14 no Samuray num...
num tinha antigamente, ai eu cheguei 14 e perguntei o
Carlos: ‘cé ta picisano de gente pa... pa discarrega
caminhao?’ ‘T4, océ tem quantos?’ Falei: ‘nio, é
importante, eu t6 s6 mais agora mesmo eu arrumo mais
dois ou tréis, se océ pricisa?!” Imediato. ‘Nao, eu priciso.
Tenho... tem carro qui vai ali po... po Peix6to, po Al Brasil,
Armazém Martins, né!?” E por ai, por ai afora. Entéo eu ja
sai ali no Posto Planalto e 14 eu ja tem aqueles péxe, falei
vem cd, vocé, vocé e tirava aqueles qui ja cunhicia, qui
num é de dd problema na porta de firma, que hoje im dia
pa gente pegd cumpanhéro pa levd na porta de firma,
tem qui sabé o qual pa num te da problema, né?!

Seu Delfim, em sua narrativa, confere até um ar de relativa
facilidade, tanto na conquista do Ponto, quanto na composigio do
grupo que iria ocupé-lo recrutando entre os ocupantes do Ponto/
Pedra do Posto Planalto aqueles “[...] péxe [...] aqueles qui ja cunhicia,
qui num € de da problema na porta de firma”, alguns para traba-
lhar com ele, no Samuray. Estas ressalvas de Seu Delfim sobre os
escolhidos explicitam pelo menos duas questdes importantes na
composi¢ao de um grupo que vai ocupar um novo Ponto: uma pri-
meira € que entre aqueles que vém compor um Ponto/Pedra pode
haver alguns que ddo problemas nas portas de firma, se envolven-
do em brigas ou bebendo ou desviando mercadorias etc.; a segun-
da é que quem quer legitimar um Ponto procura se precaver contra
aqueles que possam atrapalhar a construgio de rela¢des de confi-
anca, fundamentais para que o Ponto vingue.

Seu Delfim e Claudio, narrando sobre a criacio de Pontos/
Pedras e as dificuldades ou facilidades encontradas, indicam que a
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conquista de um Ponto/Pedra pode ser mais ou menos conflituosa,
dependendo de fatores tais como o tipo de local no qual se quer
colocar, se existem donos no Ponto, qual visdo esta pessoa ou em-
presa tem dos chapas e de sua presenca. Também é preciso consi-
derar o momento no qual se d4 a criagdo do Ponto. A fundagio do
Ponto no Samuray por Seu Delfim e seu grupo acontece na década
de 80 um periodo muito mais favoravel a categoria que nos anos 90,
quando o grupo de Claudio disputa o lugar para se instalar no pos-
to Amigédo. Os anos 80 caracterizam-se por grande demanda de
carregadores na cidade em fungdo do volume de mercadorias a
movimentar e a auséncia dos processos de mecaniza¢io. No mo-
mento em que Claudio e seu grupo procuram se estabelecer a con-
juntura ja é bem outra e a concorréncia e a mecanizagdo ajudaram
a reduzir os postos de trabalho. Conquistar um Ponto, hoje, pode
envolver dificuldades muito maiores do que antes. Quanto mais
escassas as oportunidades de trabalho, segundo pude depreender
das narrativas, maiores sdo as exigéncias morais que pesam sobre
aqueles que lutam para sobreviver na atividade.

Independente do grau de tensdes presentes na conquista de
um Ponto/Pedra na cidade, é de vital importancia para a categoria
conquistar o direito de atuar em determinado local. Nao existe car-
regador sem Ponto/Pedra, desta maneira aqueles que atuam ou
querem atuar em Uberlandia ou em qualquer outra cidade, exer-
cendo essa atividade, precisam conseguir conquistar o direito a um
lugar estrategicamente colocado, que lhes favorega atuar. Uma vez
identificado um local considerado “bom”, ndo costumam desistir
dele, ao contrario, lancam mao de todas as estratégias necessarias
para conseguir conquistd-lo e manté-lo. A idéia de direito sobre o
Ponto, se expressa quando dizem “meu Ponto/nosso Ponto”.

A importancia do Ponto para um chapa pode ser percebida
no modo como os entrevistados se referem aos modos como prote-
gem o territorio conquistado. Todos os entrevistados foram unani-
mes em dizer que o Ponto/Pedra ndo é um espago livre, onde qual-
quer um pode chegar e se colocar na disputa pelas oportunidades de
trabalho que aparegam. O Ponto torna-se um territério exclusivo do
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grupo que o estabeleceu. Seu Delfim diz que na eventualidade de
aparecer alguém querendo se inserir no Ponto, se ele for um chapa
como eles, pode até tentar, porque o Ponto 14 é para qualquer um,
mas ao mesmo tempo coloca uma condi¢do “agora vamo vé se os
qui ta 14 aceitia, né!?” Segundo Seu Delfim, o novato precisa “[...]
fica assim meio de fora, num pode chega e meté a cara ndo, porque
da probema pra eles. Tem qui chega ali como quem qué e num qué
e pega amizadezinha e i divaga , divagd, pra pudé entra.” Porque se
alguém chegar no Ponto e “[...] ja corré 14 pra pegé sirvigo, ai num
da”. Caso um homem desconhecido chegue no Ponto e ndo peca e
consiga autorizagdao daqueles que o estabeleceram, e tome a liber-
dade de desconhecer a autoridade destes sobre este territério, pode
ser imediatamente punido “Af, a turma chega a madéra nele e pde
ele pa corré dali na hora [...]”.

Seu Anténio*, Claudio e Seu Eduardo® ja afirmaram que,
em suas experiéncias, os métodos de rechagamentos sdo mais bran-
dos, eles se utilizam de métodos como dizer ao chegante que nao
vai compensar ele ficar ali, porque existem poucas ofertas de traba-
lho, tentando fazé-lo entender que nao é aceito, sem “briga”. Po-
dem também se utilizar de uma estratégia que combine tais argu-
mentos, com uma articulagdo para nao inclui-lo em nenhuma opor-
tunidade de trabalho que aparega, de tal maneira que ele se canse,
perceba que ndo esta sendo aceito e desista. Sendo assim, seja pelo
uso da forga ou de estratégias mais suaves, ficou clara a impossibi-
lidade de um homem que néo tenha sido autorizado pelos “donos”
do Ponto, permanecer e atuar ai.

Rechagar “estranhos”, e s6 muito raramente abrir espago para
a inser¢ao de “conhecidos” nos grupos que atuam nos Pontos/Pe-
dras, pode ser entendido como parte das lutas destes homens pela
sobrevivéncia, porque conquistar um Ponto — além de significar
conseguir se colocar em um lugar estratégico — significa também
estabelecer uma rede de confianga entre os diversos ocupantes do
mesmo, bem como entre estes e os fregueses. Incluir um estranho
no grupo significa colocar em risco a sobrevivéncia, ndo s6 porque
aumenta a concorréncia, mas também pode significar a perda de

| 206 |



O caminho das pedras: organizagio e sobrevivéncia de carregadores de mercadorias
em Uberlindia (MG) - Luzia Mircia Resende Silva

fregueses, as vezes conquistados com muito empenho ao longo do
tempo. Caso um membro do grupo cometa qualquer agdo que de-
sagrade o fregués este pode deixar de confiar no grupo e nao lhes
dar mais servigo. Seu Antonio se expressa dessa maneira sobre a
possibilidade de incorporar novos membros ao grupo: “Porque néis
num pode dexa o cara chegd assim e queré ficd no mei de néis, néis
num conhece ele, n6éis num pode leva ele. S6 se f6 um cara muito
conhecido pra ele fica junto”. O que pude perceber é que a recusa
em incorporar novos elementos ao grupo de um determinado Pon-
to é tanto maior quanto mais a garantia de servigo for baseada nas
relagdes de confianga entre os carregadores e fregueses.

Entre os trabalhadores dos varios Pontos/Pedras as relagoes
sdo boas, mas o transito entre os ocupantes dos varios Pontos nao é
comum. Segundo Cldudio, se um chapa chegar em um outro Pon-
to e “ficd cagano assunto”, os trabalhadores do Ponto nao o rece-
bem bem, rechagam sua presenga ficando “de cara turcida”. Esta
estratégia de demonstrar por meio de gestos e semblante o descon-
tentamento com a presenca de outro carregador faz parte da defesa
do Ponto. Inibindo a presenga do outro e deixando-o pouco a von-
tade, diminuem as chances de que ele, eventualmente, queira se
propor a integrar o grupo.

No que tange as estratégias de defesa dos Pontos e a manu-
tengdo dos mesmos, a narrativa de Seu Eduardo é bastante expres-
siva, porque expde regras que foram ao longo do tempo sendo
convencionadas e estabelecidas entre os carregadores com relagao
ao respeito ao territério uns dos outros. Perguntado sobre como se
relacionava com os colegas de profissao, disse:

Porque a gente num tem muito contato com eles. Por
exemplo, se eu trabaio num setor, [...] ali mesmo naquela
regido qui a sinhora me encontrd. Ali tem quato[...] quato
Ponto de fica. Entdo entre aqueles quato, eu num posso ta
saino do meu pra i pra 14 po 6tro, né!? por que? Porque
[...] assim [...] num podemos invadi a drea dum ao 6tro. E
amesma coisa és num pode invadi a drea pra cd. A num
sé qui quando sai todo mundo e fica faltano alguns, ai
noéis vem ca chamd um dés, que nem ja aconteceu muito
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nois sai [...] sai os colega, ficasé eu[...] ou [...] um ou dois;
ai pricisa de tréis, eu v no 6to Ponto, chamo o 6tro pa
inter4, a sinhora intendeu!? Néis num podemos é invadi,
eu sai do meu Ponto e cerca servigo deles.

O que podemos observar na fala de Seu Eduardo é que um
Ponto e suas cercanias, uma “area” convencionada entre eles, com-
poe o territério sobre o qual um grupo tem direito. Mesmo um
local, como a praga Sérgio Pacheco, foi esquadrinhada e o trabalha-
dor que atua na praga, ndo pode atuar em toda a praga, mas somen-
te no trecho que foi convencionado como parte de cada um dos
Pontos. Cada carregador deve se limitar ao local que lhe foi
convencionado sob pena de ser considerado um invasor. O transito
entre os Pontos, no entanto, é permitido em caso de necessidade de
recrutar entre os membros do outro grupo, alguém para compor
uma turma para a realizagao de um trabalho. Perguntado sobre como
chegaram a tal acordo, Seu Eduardo me respondeu utilizando-se
de um exemplo “[...] por exemplo, é a mesma coisa da [...] por exem-
plo, eu moro aqui e [...] eu ndo posso i varré o meu quintal e jogé o
lixo na porta do vizinho, [...] a sinhora intendeu? E [...] é isso ai,
cada um tem qui respeita o direito do 6tro”. Continuei argumen-
tando com ele que o direito que tem sobre sua casa se respalda no
direito de propriedade, e interroguei sobre quais regras respalda-
vam o direito de cada um deles sobre determinado trecho da praca
Sérgio Pacheco, ao que respondeu dizendo: “[...] quem tem o direi-
to é o prefeito, né!? [...] As autoridade, mais és num mexe com a
gente, né!? Esnem [...] nem procura a gente, nem nada! Entéo, a lei
quem faiz é néis mesmo, cé intendeu? chama assim, respeitd o di-
reito dum ao 6tro, entendeu?”

Os argumentos de Seu Eduardo explicam como constroem
suas nogdes de direito aos espagos da cidade, com base em critérios
decididos e convencionados entre eles, aproveitando-se do direito
de uso que possuem de varias dreas, que sdo claramente percebidos
como estando sob a jurisdi¢do das autoridades publicas, mas que
estas, ndo podem impedir as pessoas de usarem estes locais que
seriam de livre acesso a todos. Quando Seu Eduardo e Seu Delfim
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dizem: “14 é liberado” “14 é pra qualquer um”, expressam a clareza
de que estdo lidando com espagos abertos aos quais, teoricamente,
todos teriam acesso. Essa nogao de direito vem de um enraizamento
no lugar de trabalho repousada em dois critérios basicos: um é o de
antigiiidade: “[...] ndo mais néis ja tamo ali a muito tempo”. E outro
o das relagoes estabelecidas “néis ja somo cunhicido”. Um recurso
interessante, presente nas entrevistas para a defesa do Ponto/Pe-
dra, é que nunca o interlocutor é o responsével pela proibicao de
mais alguém freqiientar aquela Pedra “[...] eu ndo, eu num impor-
to, né!? Pra mim tanto [...] mais 14 os 6tos num tem essa opinido,
né!? Por inxemplo, chega um estranho, [...] fala assim: 6 fulano e tal
eu t0 pricisano trabaia e tal [...] Bom, se ndis é in oito, eu ou 6to
aceita mais cinco ja num aceita”. Este tipo de estratégia é utilizada
para evitar confrontos.

Quanto ao argumento das relagdes estabelecidas, a idéia ex-
pressa nas entrevistas € de que nao adiantaria qualquer outra pes-
soa ficar no Ponto/Pedra, porque aqueles que ja sdo antigos, é que
sao conhecidos dos donos das empresas e que gozam de sua confi-
ancga. Portanto, seria perda de tempo alguém querer “invadir” o
Ponto/Pedra, porque ndo conseguiria servigo. Ante minha insis-
téncia em tentar compreender como a nogao de direito sobre o Ponto
é construida Seu Eduardo disse:

[...] explica pra sinhora uma coisa: [...] o principal [...] é 0
siguinte: ndis ja tamo ali ha muito tempo, [...] 0 que qui
acontece? As loja, as firma, aqués impresa ja cunhece
nois [...] entdo, chega um estranho, aquela [...] aqués dono,
aqués qui ja é acostumado cu’ndis dia a dia, semanal,
chamé néis pa i trabaid, ele nunca vai leva aquele
estranho! Ele vai leva somos néis. Tem firma ai qui num
aceita de jeito ninhum né [...] tem qui sé a gente mesmo!

Este tipo de explicagdo dada por Seu Eduardo é mais uma
estratégia discursiva utilizada, também na entrevista, como forma
de expressar que o direito sobre os Pontos nao é arbitrario, mas que
se fundamenta na rede de relagdes que foi sendo construida pelo
grupo ao longo do tempo. Portanto, ndo sdo s6 eles que pensam
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que tém direito sobre o Ponto, mas seu direito sobre o mesmo é
legitimado também pelos donos de lojas, de firmas e de empresas.
Este argumento é também utilizado para dissuadir “estranhos” que
queiram, com base no argumento de que a praga € publica, pleitear
algum direito de permanecer junto ao grupo no Ponto.

A conquista e manutengio do direito sobre o Ponto é uma
questdo crucial para a existéncia da categoria e € um movimento que
acontece cotidianamente na cidade. Uma vez que alguém conquista
o direito de fazer parte de um grupo, este nao se perde com o tempo.
Os entrevistados explicaram ser uma pratica comum aos trabalhado-
res sairem do Ponto para o Sindicato ou para algum trabalho com
carteira assinada, quando aparece alguma coisa que acham que com-
pensa, ou quando as oportunidades de trabalho no Ponto estdo es-
cassas. Apesar de ficarem longe, continuam fazendo parte do grupo
que tem direito ao Ponto podendo retornar quando quiserem. Este
sentimento de pertenca foi expresso da seguinte maneira por Seu
Eduardo: “[...] As vezes eu arrumo um servico, v imprega, trabaio
um ano, dois ano [...] ai quando o sinhor qué volta [...] ai eu num
peco nem licenga, ndo, és me [...] eu ja so de la, né!? [...] eu ja vo
chegano, dano bom dia pra todo mundo e entrano no meio.”

O fato de um Ponto estar consolidado ndo significa, para os
trabalhadores, que estardo livres de conflito e que nao tenham que
estarem continuamente langando mao de uma série de argumentos
para garantirem o direito de permanecer no local que escolheram.
O Ponto no qual ficam Seu Eduardo e seu grupo, na esquina da rua
Vasconcelos Costa com a praga Sérgio Pacheco, é um dos mais an-
tigos da cidade, mas segundo ele, a cada nova loja que se estabelece
no lugar, é uma nova batalha para reafirmar seu direito de ali per-
manecerem:

Aquele Ponto tem quarenta anos ali. Entdo, aqueles lojista
vai aluga ali, entra, estranha, né!? Porque a veiz o cara
[...] aloja é estranha, né!? Vé aquele tanto de home ali;
eles tenta queré ranca néis dali [...] mais & num pode
ranca, por que? Porque néis somo [...] € ali qui nois
trabaiamo ha anos e anos, entdo eles [...] néis tamo ali na
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rua. A rua é publica. A tinica pessoa qui pode rancd néis
dali é, que nem eu falei pa sinhora, sdo as autoridade, a
prefeitura, né!?

Seu Eduardo, na defesa da permanéncia do Ponto, retoma o
argumento da antigiiidade de sua existéncia, e argumenta também
com fato de ali ser um local de trabalho e com o carater ptblico da
rua. Estes seriam os pilares de sua concepgao de direito de perma-
néncia naquele lugar. Ao lado dos argumentos fundamentais, eles
se utilizam de outras estratégias de enfrentamento dos lojistas que
querem destitui-los do direito ao Ponto. Entre estas estratégias, esta
a de propor que os lojistas paguem para que saiam. Seu Eduardo
narrou desta maneira uma situagdo de conflito:

Todos [...] ali é o siguinte: o qui ndis todos falamos ali,
nois pode sai dali, 114 po 6to lado da praga, [...] sé quié o
siguinte: ninguém sai assim nao, és qué sai é assim com
acordo, cé me da tanto , eu passo po lado de 14, eu num
fico aqui. Fala assim: por que? Quando vocé chegd aqui,
nodis ja tava, noéis tem [...] tem négo aqui qui tem trinta
ano, vinte ano aqui. agora cé chegd 6ntem, ja ach6 néis
aqui. Quando vocé montd, alugo essa loja aqui, céis ja
viu noéis aqui. Entdo cé da tanto pa cada um de néis, néis
passa po lado de la da praca. Aiocara[...]Ja[..]? Aio
cara [...] ai o cara disanima, né!?

O direito ao Ponto, os argumentos e estratégias utilizados para
consegui-lo e manté-lo, e a forma como contam os entrevistados,
dentre eles principalmente Seu Eduardo, mostram grande manejo
de quem tem anos de luta cotidiana pela manutenc¢do de um espa-
¢o que € estratégico e fundamental para a existéncia da categoria. O
argumento de que a Prefeitura é que teria direito a este espago e,
portanto, poderia destitui-los deste, também, em grande medida,
percebo como sendo apenas um argumento, se tomarmos o fato
concreto que em 1993 houve grande embate entre a Prefeitura e
aqueles que faziam Ponto na Sérgio Pacheco. Embate do qual os
carregadores e freteiros sairam vitoriosos, uma vez que nao obede-
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ceram ao decreto da Prefeitura que os retirava da praca e estabele-
cia outros Pontos da cidade para que ficassem. Como o espago da
praga foi reduzido, com a construgao do terminal de 6nibus Urba-
no, os trabalhadores se reorganizaram e redefiniram seus lugares
no pequeno espago que lhes restou, mas ndo obedeceram ao decre-
to de saida.

O embate entre os carregadores e freteiros que atuam na pra-
ca Sérgio Pacheco e a Prefeitura Municipal ocorrido em 93, quando
do inicio da construgdo do terminal de 6nibus urbanos, é o tinico
caso de embate desta natureza enfrentado pelos carregadores na
cidade, em toda a documentacdo consultada. Ao que tudo indica
nao ha nenhum interesse das administragdes municipais em regu-
lamentar a atuagdo dos carregadores na cidade, certamente porque
este é um servi¢o importante/necessario na cidade. A tunica
normatizagao a respeito no municipio é uma lei que institui horari-
os para cargas e descargas na regiao central da cidade.

A conquista do direito a determinado Ponto/Pedra, sua
legitimagdo envolve lutas que passam a conferir a determinado gru-
po e ndo a qualquer outro, o direito de uso e legitimidade. Direito e
legitimidade estes que podem ser concedidos a outros homens que
preencham determinadas condi¢des necessdrias para atuagao no
Ponto e manuten¢ido do mesmo. Pontos antigos, como o da conflu-
éncia da rua Vasconcelos Costa com a Praga Sérgio Pacheco, no
qual se coloca Seu Eduardo, vao ao longo do tempo, a medida que
alguns componentes vao saindo por qualquer motivo, tendo seu
grupo renovado através da concessdo do direito a outros. A anti-
giiidade que concede a um grupo de homens o direito de se colocar
em determinados Pontos da cidade para pleitear trabalho de carga
e descarga, pode certamente ultrapassar o tempo lembrado pelos
entrevistados uma vez que o direito ao Ponto vai sendo repassado
de geragao para geragao, em que o direito de membros mais antigos
é repassado a novos membros a medida em que estes vao tendo que
abandonar o trabalho por algum motivo.

Fazer de determinados lugares da cidade um “Ponto/Pedra”,
significa fazer deste local um territério, um espago vivido, e é no
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estabelecimento de relagGes ora conflituosas ora amenas, pautadas
em diversos critérios de valor, que se consegue efetivar o direito a
determinado Ponto. Nas interpretagdes dos entrevistados, os “Pon-
tos” aparecem como um universo no qual e a partir do qual estabe-
lecem muiltiplas relagdes de convivio e de disputas que podem ser
bastante tensas. As explicitagdes das “brigas” com empresarios para
garantirem o direito ao uso de espacos da cidade, colocados junto
ou diante de empresas, lojas, postos de combustiveis etc. podem
ser lidas no bojo das lutas de dominagao e resisténcia, das lutas por
direito a ocupagao de espagos na cidade, profundamente marcadas
pelas diferengas sociais, e pelo modo através do qual cada grupo
social luta para ampliar seus direitos, e, se necessario, restringir os
direitos de outros grupos.

As brechas e argumentos utilizados pelos carregadores estao
assentadas em suas necessidades e valores, na relagio com as ne-
cessidades e valores das diferentes categorias com as quais lidam.
Enfim, para se imporem em determinados lugares, no qual encon-
tram a resisténcia de outros moradores da cidade, os carregadores
argumentam no sentido de estarem realizando um trabalho para o
qual existe significativa demanda em Uberlandia. Se valem tam-
bém de estratégias de enfrentamento e inviabilizagio de atividades
da empresa, como a empreendida por Claudio e seu grupo, no Pos-
to Amigdao, por meio da qual conseguem, muitas vezes afirmar seu
direito e vé-lo reconhecido por outros grupos sociais. Muitas vezes,
sdo aqueles com os quais empreenderam lutas cerradas, que aca-
bam legitimando e defendendo a existéncia do Ponto. Os carrega-
dores conseguem isso através do estabelecimento de uma série de
relagbes marcadas por prestagao de favores, e adequagido dos com-
portamentos as expectativas dos donos e usudrios do estabeleci-
mento, com o fito de ganhar-lhes a confianga.

“Fazer amizade”, “conseguir regalias”, “conseguir a confian-
Ga” sdo expressoes utilizadas pelos entrevistados sempre que se re-
ferem ao tipo de relagido que estabelecem com empresérios, léjistas,
donos de postos de combustiveis, caminhoneiros, fregueses em
geral, porque, segundo eles, disso depende o sucesso de um
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homem como carregador. Sendo assim, narrativas como a de Seu
Eduardo, Seu Antonio e Claudio nos dao conta de algumas praticas
efetivadas entre eles e os seus vizinhos de Ponto e de como, conse-
guido o direito ao Ponto, essas relagdes podem assumir caréter de
ajuda mutua ou permanecerem em um nivel mais distanciado.

Segundo Claudio, passados os enfrentamentos iniciais, en-
tre seu grupo e os donos e gerentes do Posto Amigao, se estabele-
ceu uma relagao que permanece no campo da tolerancia desde que
os carregadores mantenham um comportamento que os donos e
gerentes do posto consideram condizentes com o “bom ambiente”
“I...] ndo [...] cés cunversa com néis, da boné pra noéis, a gente num
cagano assunto com eles, num bagungano, ta tudo bem [...] se quisé
até durmi la pode.”

Esta estratégia de adequagao do comportamento a normas
consideradas por donos de postos, lojistas e empresérios, como
adequadas a imagem que querem construir de suas empresas, apa-
rece de maneira muito incisiva no depoimento de Seu Eduardo.
Alguns elementos trazidos por ele seriam comuns as praticas dos
grupos, mas eles procuram evitar, para ndo criarem confusdo no
Ponto. Perguntado se costumavam jogar baralho enquanto esta-
vam no Ponto a espera de trabalho respondeu:

Joga baralho? Assim? E. Nio, no nosso, onde eu fico,
nao. Es custuma brincé no dtro. la naquele da praga, né!?
£ a sinhora j foi 14, né!? J4. Eu fui 14 és tavam jogano. Es
joga ali, direto. Mais ca onde néis fica, néis num [...] por
que qui céis num jogam? Porque néis tamos em porta de
lojas, grandes lojas de comércio. Entdo num [...] num
permite jogo ali, porque ai jd é uma falta de [...] de respeito
- na[..]na[..] porque a veiz chega uns cliente pa queré [...]
visita a loja e td [...] Ja 14 onde a sinhora foi, eles joga
porque eles, ali eles tao na praga, né!? Entao tem espago
pa eles [...] e ali, a sinhora vé qui ali onde ndis fica, nois
num pode...mexé cum muié dos 6tos, num pode [...]fala
palavrao, porque ali n6is tamo na porta das loja, né!?

Seu Eduardo estabelece uma diferenca de comportamentos
e préticas entre os carregadores que possuem Pontos em locais abertos,
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independentes, e entre aqueles que fazem Ponto em porta de al-
gum estabelecimento. Diz que, apesar de estarem na rua, precisam
adequar suas condutas em sinal de respeito aos estabelecimentos
diante dos quais se colocam. Desta maneira, estariam impedidos de
jogar cartas, de falarem palavroes, de mexerem com mulheres que
passam por eles. Todas estas atitudes seriam permitidas aos que
fazem Pontos em locais tais como pragas, rodovias ou quaisquer
locais onde tais comportamentos nao signifiquem “falta de respei-
to”, o que justificaria perderem o direito ao lugar.

Uma vez estabelecidas as regras de convivéncia, vigoram boas
relagdes entre os carregadores e os donos de estabelecimentos co-
merciais, porque segundo Seu Eduardo: “[...] se num {6 assim, num
vive, né!?” Passados os conflitos iniciais, segundo ele, em sua expe-
riéncia:

[...] é [...] mais s6 qui no fim, no fim termina tudo bem.
Porque ja aconteceu, umas tréis ou quatro loja muda ali
prade ]unto de ndis, nos comego eles estranha e dep01s
cumegd a pegd aquela amizade. Por que? As vezes, nois
ajuda até a oid aloja [...] né!? por exemplo, que nem agora,
ultimamente, o gerente sai po almogo ou tem qui i no
banco, fica duas vendedora, e tem s6 muié 14, és mesmo
pede pra néis: 6 fulano, céis d4 uma oiadinha ai nas
minina pra nois! Porque ? Por causa de muita badidage,
malandro entra, né!? [...] e [...] assalto, né!? Entdo, [...] as
vezes passa um, qué...qué rebenta um vidro daquele, qué
[...] qué arranca uma pranta, néis num déxa, cé intendeu?
Além de néis preserva o nosso Ponto, néis preserva
taméim os vizinho, as loja. a sinhora intendeu? entdo é
uma relagdo... tranquila ali com o povo das lojas? isto. se
céis pricisa de alguma coisa com eles, eles fazem!? Ali é
uma agua gelada é um café, qualquer coisa qui nois
pr1c1sa Es pricisa de uma [...] pricisa de pegd uma mesa,
um moves 14 dento, pricisd duma ajuda nossa, chama
um de nois , ndis vai la. Na hora taméim qui aparece um
servigo, um cliente dés vai comprd um moéves, ou vai
mud4, eles taméim ja avisa pra néis. Oh, néis tem um
cliente qui tem uma mudanga pra fazé, és vai muda, ja
apresenta ndis pr’aquele cliente. Entao no fundo, termina
assim, tudo na amizade memo.
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Seu Antdnio, também em sua narrativa, explicita como con-
sidera importante estabelecer, com o pessoal do posto no qual tra-
balhava, uma relagido de prestagdo de favores, porque segundo ele,
“quem ndo planta, ndo colhe”. Estas relagdes sdo importantes tam-
bém para a conquista de alguns postos de trabalho, uma vez que o
dono da firma pode servir de referéncia na obtenc¢ao de novos fre-
gueses. Pela confianga, conseguem conquistar a preferéncia em
eventuais oportunidades de trabalho.

Além das relagdes estabelecidas, com empresarios junto de
cujas empresas se estabelecem, é fundamental aos carregadores para
que consigam sobreviver exercendo sua atividade na cidade, o es-
tabelecimento de uma “freguesia”. Esta freguesia é constituida atra-
vés de relagdes de “confianca” que vao estabelecendo tanto com
empresarios na cidade, quanto com caminhoneiros ou qualquer
pessoa que costumeiramente demande servigos de carga e descar-
ga. Estas redes de “confianga”, foram representadas pelos entrevis-
tados como um dos cernes em torno do qual se tornou possivel
estabelecer relacoes de trabalho, como as encontradas em Uberlandia.
Estes fregueses, mais ou menos “fiéis”, constituem um importante
substrato na manutengdo dos carregadores. O que pude perceber é
que as possibilidades mais ou menos certas, representadas pela “fre-
guesia”, conferem aos carregadores uma relativa confianga nas pos-
sibilidades de sobreviverem exercendo sua atividade. Também a base
de sobrevivéncia do Sindicato, cooperativas ou empresas
terceirizadoras se localiza junto aos fregueses fixos com os quais
mantém contratos de prestagdo de servigos.

Como se estabelece a freguesia? Segundo os entrevistados que
atuam a partir de Pontos/Pedras nas ruas, é aos poucos que um
carregador “particular” vai conseguindo ampliar sua rede de “co-
nhecimentos” e isso se da no dia-a-dia do trabalho o que é, segundo
Seu Ant6nio, uma ardua tarefa. Perguntado o que considerava ser
a maior dificuldade enfrentada por um carregador ele disse “[...]
Nao o mais dificil é a regalia com [...] com o fregueis, mais unidade
com eles né?! teno unidade com eles cabd”. Seu Antonio quer dizer
que estabelecer boas relagdes, relagdes na qual o fregués o trate com
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respeito, € dificil, mas uma vez estabelecido aquilo a que denomina
“unidade”, ou seja, relagdes de respeito e confianga, um homem
consegue facilmente sobreviver como carregador. Quando diz
“cabd”, entendo como tendo dito que nio existem mais problemas.
Conquistar a confianga de um fregués ¢é dificil em fungdo da disse-
minagdo de uma imagem social do carregador como alguém de
pouca responsabilidade, que pode inclusive roubar. Ja o Sindicato,
as cooperativas e outras empresas que lidam com a prestacio de
servigos na area de carga e descarga, conseguem estabelecer seus
contratos fazendo visitas as empresas e oferecendo seu trabalho,
mediante negociagdes e estabelecimento de um projeto de trabalho
que visa atender do melhor modo as demandas das empresas. Nes-
te processo, joga peso também as relagdes que os responsaveis pe-
las negociagdes conseguem estabelecer com gerentes, responsaveis
pela contratacao de pessoal nas empresas onde pleiteiam trabalho.
Como a concorréncia é muito acirrada ninguém gosta de expor
seus métodos por medo que sejam copiados pelo concorrente.

No que diz respeito aos carregadores das Pedras/Pontos de
rua estas “regalias”, “unidade”, “confianga”, “conhecimento”, vao
sendo conquistadas através de um empenho dos carregadores em
disciplinarem seus comportamentos de acordo com as expectativas
do fregués, tanto no que diz respeito ao modo de realizar o traba-
lho, quanto em suas atitudes de um modo geral, procurando criar
neste, uma imagem positiva de sua pessoa como alguém em quem
se pode confiar. Uma imagem de trabalhador que realiza suas tare-
fas com eficiéncia e responsabilidade.

Neste sentido, existe entre os carregadores como tatica a pra-
tica de agradar os fregueses, buscando adequar seus comportamen-
tos ao gosto dele. Segundo Seu Eduardo:

E, a gente tem qui fazé de um tudo pa [...] num é!? [...]
manté aquela amizade com és né!? porque vamos qui eu
discarrego um caminhio, hoje, dum [...] dum
caminhonéro la de Santa Catarina, do Sul, de Goidis, eu
nunca viele, € a primeira veiz: 6u eu to pricisano de um
ai pra [...] o que qui eu v fazé? Eu v6 fazé o servigo

| 217 |



Cadernos do CEOM - Ano 17, n. 19 - Trabalho e lazer

direitinho, combind com ele, tratd ele bem pra ele fica
satisfeito. Na hora qui termina eu falo pra ele: oh, da
préxima veiz cé me procura. Entao o caraja fica [ ...] meio
né!?

“Marcdo”, caminhoneiro que trabalhava para o atacadista
ARCOM, por ocasido da entrevista (1998), argumentou ser tam-

" i

bém do interesse dos caminhoneiros desenvolver “amizade”, “con-
fianga”, “cunhicimento” com os ajudantes, porque facilita muito o
trabalho deles no processo de entrega das mercadorias aos clientes
dos atacadistas porque: “[...] ai é bom purque pode confid na pes-
soa, num tem perigo, trabalha bem, quanto mais cé cunhecé a pes-
soa melhor que é [...] trabalha cum discunhicido ja, é mais [...]”.
“Marcao” disse que o modelo de organizagio de trabalho dos cami-
nhoneiros no ARCOM, dificulta que os caminhoneiros possam,
muitas vezes, estabelecer amizade mais profunda com os ajudantes
porque raramente um caminhoneiro retorna a mesma cidade. En-
tdo, desenvolveram um mecanismo para garantir a existéncia da
relagao de confianga com o carregador, que consiste em sempre se
reunirem em uma sala de espera existente na empresa, antes de sair
de viagem, para se informarem uns com os outros sobre onde e
quem procurar em cada cidade para ajudar nas entregas. Deste
modo, a relagdo de confianga nao é estabelecida com um caminho-
neiro especifico, mas com um grupo. Caso acontecga algo que leve
algum dos caminhoneiros a perder a confianga no carregador, eles
afixam, na tal salinha de espera, um aviso para que em tal cidade
nao peguem tal carregador, ou que permanecam vigilantes porque
ele ndo é de confianga.

A relagado de confianga é conveniente para os carregadores e
também, segundo “Marcdo”, muito importante para as firmas e para
os caminhoneiros, que garantem a execugao do servigo sem proble-
mas, ndo havendo danos ou desvio de mercadorias. Para o cami-
nhoneiro, que vive nas estradas, uma sélida relagio com um carre-
gador pode significar mais que a eficiéncia na realiza¢do do traba-
lho. Segundo “Marcédo”, a casa do carregador pode se tornar para
o caminhoneiro um abrigo, acontecendo quando as rela¢des sdo
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préximas o bastante de “[...] t& pessoa que almoga na casa do aju-
dante. As véiz passa o final de semana, vai pra casa dele, faiz um
churrasco depende da pessoa, do lugar que ele faiz, se fica bem
cunhicido 14, intdo vai teno uma relagdo de amigo memo”.

As relagdes de “confianga”, portanto, podem possuir signifi-
cados ambivalentes a medida que, no seu interior, os sujeitos envol-
vidos procuram contemplar seus interesses. Desta maneira, do
mesmo modo que servem para assegurar aos carregadores uma
constancia da oferta de trabalho, servem também para garantir aos
empresarios e/ou caminhoneiros, o exercicio de algum tipo de con-
trole sobre os trabalhadores com os quais lidam, objetivando evitar
preocupagdes com eventuais danos e/ou desvios de mercadorias.
Podem também significar para os envolvidos, uma vez que ndo sao
relagdes artificiais, um envolvimento humano importante que per-
mite especialmente a caminhoneiros e carregadores, o exercicio de
solidariedades e o gozo de outros beneficios propiciados por rela-
¢des de confianga que podem se limitar ao ambito do profissional,
ou ultrapassar os territérios do trabalho, e se estabelecerem em s6-
lidas dimensdes de amizade. Na maior parte dos casos, no entanto,
as relagdes de confianga garantem aos carregadores trabalho mais
regular, possibilidades de ter a quem recorrer em casos de dificul-
dade, possibilidades de conseguirem engajar membros da familia
ou amigos em eventuais oportunidades de trabalho, através da in-
dicagdo ou apresentagdo. Para os empresarios e caminhoneiros, ofe-
recem a garantia de ter sempre um trabalhador que nao causa pro-

‘blemas e que realiza o trabalho com eficiéncia a disposigao. Desta
maneira, as relagdes de confianga estabelecem uma espécie de fre-
guesia conveniente para os envolvidos. Essa relagdo foi expressa de

‘maneira bastante emblematica por Seu Delfim:

Nao, tem caminhonéro qui ja tem fregués, inquanto num
chegé aquele chapa cunhicido dele, ele num pega 6to [...]
Tem chapa qui num [...] num corre, ja [...] ja tem o dia
certo, sabe qui 0 caminhao vai chegd, carretéro vai chega.
[...] Eu por exemplo, ja sabia com minha turma quando
chegava o algodio na Daiwa, contava a partir do dia
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priméro até dia deiz, dia quinze, eu num pegava o6to
sirvigo. ja ia direto pra 14? Eu perdia o sirvigo, mais s6
ficava s6 isperano o telefonemada [...] dadaiwal...]

O que Seu Delfim e outros entrevistados explicitam é que as
relacoes de trabalho em uma atividade central para a economia da
cidade de Uberlandia — bem como de outras do pais, que € a movi-
mentacio de mercadorias no setor do comércio, da industria, de
servicos etc. — é baseada em relagoes estabelecidas com base nos
critérios mais subjetivos de confianga/fidelidade entre homens que
ocupam os mais diferentes lugares, no interior da rede de distribui-
cdo de mercadorias. Assim como que 0s mecanismos através dos
quais estas relagdes sdo estabelecidas sdo também bastante comple-
x0s e subjetivos.

E preciso, no entanto, realgar que o proprio Seu Delfim afir-
ma que ndo sdo todas as transagdes de oportunidade de carga e
descarga, que sio realizadas tendo por base o tripé conhecimento/
confianca/fidelidade, muitos sdo aqueles empresarios e caminho-
neiros que “querem é desembaraga o servigo” e ndo se importam
com quem vai realiza-lo.

Ocasionalmente, podem haver desentendimentos entre os
chapas e seus fregueses, em fungdo da defesa dos interesses de cada
um, mas uma coisa ficou bem clara nos depoimentos que obtive —a
importancia do estabelecimento das boas relacdes entre carregado-
res e aqueles que demandam seu servigos — 0 sedimento basico de
tais relagdes certamente é a confianga que se estabelece.

 Uma questdo importante do ponto de vista das relagdes é a
propria constitui¢do do grupo. Segundo os entrevistados, as afini-
dades sdo constituidas entre homens que possuem comportamen-
tos e valores semelhantes, de modo a propiciar ndo s6 um bom
relacionamento entre os diversos membros do grupo, como tam-
bém constituir um know-how que possibilite ao grupo conseguir
obter trabalho. Com base no conhecimento que vao estabelecendo
no meio, sempre que alguém vai criar um novo Ponto, procura com-

”ou

por o grupo com “aqueles péxe”, “aqueles que num da problema em
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porta de firma”, “uns do meu tipo”. Nao estou querendo dizer com
isso que é possivel depreender das falas dos entrevistados, que os
grupos sao homogeneizados. Em grupos grandes, sempre vao existir
homens com valores e comportamentos plurais, mas suas narrativas
indicam haver uma tendéncia a se aproximarem segundo afinidades
na execugao do trabalho, ou valores e comportamentos semelhantes.
Seu Antonio disse que a composigao de um grupo:

E igual um time de futebol, senhora entendeu? SIM. Bem
intendido. Chapa é igual um time de futebol, joga um
Vasco, joga um Flamengo, joga um Bangu, joga um Olaria.
Entdo naquele meio ali tem o tecno ali, vamo sup6 tem
um tecno ali: ‘nés vamo busca aquele cara 14, joga bem
pra dand, aquele cara é bao e tal, é gente fina, é legal’.
Entao qué que vai acontecé, dentro dum bar igual aquele
ali é que faiz o amiguismo, é que vai levano o amiguismo
[...] vamolevé esse[...] entdo é igual um time de futebol,
chapa é igual um time de futebol, o ruim ele larga pra
trais, e obao ele leva [...] entendeu cumé que é o negécio?

Segundo Seu Antdnio, é a medida que os homens vao se co-
nhecendo e estabelecendo afinidades, que vai surgindo o interesse
de que um ou outro passe a compor determinado grupo. O concei-
to de que alguém é “bao” ou “ruim” para ser incorporado ou rejei-
tado em um grupo, tem a ver com valores, comportamentos e habi-
lidades de cada um que fardao com que as chances de trabalho do
grupo aumentem. Seu Antonio usou este argumento para explicar
como saiu de uma turma para se integrar a outra, dizendo ser este
rodizio de homens entre os grupos, uma possibilidade. Segundo
ele, este processo de aproximacao entre elementos dentro de deter-
minado grupo ou incorporagdo de membros de outro grupo, esta
ligado ao conhecimento que vao estabelecendo uns com os outros
“[...] todo mundo conhece ja sabe tudo cumé que é o negdcio. O
chapa que mexe, o chapa que bebe, o chapa que fala bobage de-
mais, entdo € isso”.

O conhecimento entre membros de um grupo implica em
testes. Sempre que nao € possivel compor a equipe de trabalho com
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“0s do meu tipo”, pode-se langar mao do recurso de levar um mem-
bro do grupo com o qual ndo se costuma trabalhar, ou mesmo, ter
que pegar elementos de outros Pontos, quando é necessario com-
por uma equipe no caso de os “péxe” ja estarem trabalhando em
outra carga. Quando acontece de nao se acertarem, em outra opor-
tunidade de trabalho, se evita levar aquele homem cujo comporta-
mento destoou: “Aquele que vai trabai4 14 néis ja sabe que é ruim e
num leva ele, leva ele uma veiz, na otra num vai mais.”

O uso que Seu Antonio faz da metafora de um time de fute-
bol para referir-se a constituicdo de uma equipe, é reveladora de
elementos fortes em sua pratica, além do seu envolvimento e prefe-
réncia pelo futebol enquanto esporte, mas também, cria uma idéia
do que vem a ser o funcionamento de um grupo, e os critérios leva-
dos em consideragdo no momento da sua constitui¢do: “[...] joga bem
pa dand, aquele cara é bao e tal, é gente fina, é legal.” Seu Antonio, ao
explicar a composi¢ao de uma equipe de carregadores, traz um ele-
mento significativo para compreendermos as relagdes nos Pontos,
qual seja a presenga de alguém no interior do grupo que funcionaria
como um técnico. E instigante pensarmos na comparagio que Seu
Antonio faz com o time de futebol, porque é comum entre os entre-
vistados uma leitura de que entre os membros de uma equipe ou
entre os ocupantes de um Ponto, existe uma rela¢do de igualdade e
ndo sao feitas referéncias a diferengas de poder ou respeitabilidade
entre os mesmos. A figura do técnico apontada é indicativa de que
pelo menos em sua experiéncia, existe alguém no grupo que se res-
ponsabiliza pela organiza¢ao do mesmo.

A questdo da rede de relagdes estabelecidas pelos carregado-
res é colocada pelos entrevistados em termos de entrosamento na
cidade. E a medida que vao atuando que estabelecem o dominio
dos espagos geogréficos da cidade, conseguindo se deslocar com
facilidade e também criar uma série de relagdes, ampliando seus
territorios na cidade. Este processo de conhecimento, dominio da
cartografia da cidade, que implica conhecer ruas pelos nomes, sa-
ber localizar grande niimero de empresas, conhecer os trajetos mais
faceis de acesso aos diversos bairros e empresas da cidade, facilidade,
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enfim, em localizar qualquer enderego que lhe seja solicitado é apon-
tado como uma habilidade necessaria para que um homem sobrevi-
va na fungdo como carregador, principalmente para aqueles que
atuam em Pontos/Pedras nas ruas e trabalham abordando cami-
nhoes de carga as margens das rodovias.

Seu Delfim traz em sua narrativa elementos desse processo
que, segundo ele, é fundamental para a sobrevivéncia de um ho-
mem como chapa:

[...] chapa cunhece bem a cidade. Eu cunhego chapa [...]
eunum falo eu muntio ndo porque... mas tem chapa que
cé chegaaliefala[...]1a de|[...] do Luizote [...] - Cé sabe
onde é qui fica firma tal? — Sei. Me d4 sua nota aqui. Cé
num pricisa quebra cabega, te leva na firma. conhece a
cidade toda? — De cor. Tem muitos qui ja cunhece os telefone
tudo de cor, até das impresas. [...] Eu cunhego a cidade
q’eu andava muito de caminhéao, conhego a cidade toda,
fazia muita intrega, mas chegava na porta da firma e ia
pré casa. Agora tem muntos que cunhece [...] qué cunhece
qué ia pus pagode, ia andd a toa mermo né!? Saia de
dumingo pecis campo de futibol ai! Cunhece bem a cidade.
Tem chapa ai qui é brabo memo [...] pode sé onde {6 qui ele
da a dica logo: — Bora la qui eu sei onde qui é!

Conhecer bem a cidade, conhecé-la de cor, conhecer todos os
bairros, todas as empresas e até os telefones delas de cor é o que faz,
segundo Seu Delfim, um chapa “brabo”, ou seja, competente, ca-
paz de realizar com eficiéncia seu trabalho. Seu Delfim deixa entre-
ver em sua fala que é no “conhecer bem a cidade” que reside a forca
de um chapa, pois este saber, que foi sendo construido seja no tra-
balho, seja “andando a toa”, é que os torna imprescindiveis para
“guiar as mercadorias aos seus destinos”. Podemos perceber pelo
modo como expressa seu orgulho de conhecer bem a cidade, um
elemento que confere sentido ao seu trabalho e o revela como sujei-
to consciente da importancia do seu trabalho se identificando com
ele. Relevante é notar como explica este saber como algo que vai
sendo construido, ou seja, é no dia-a-dia na cidade, que se forjam
como “chapa brabo memo”. O conhecimento da cidade explicado
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por Seu Delfim, como elemento chave para um chapa, deixa su-
bentendido que €, ndo s6 no percorrer a cidade, mas no estabelecer
relagdes que se pode chegar a este tipo de conhecimento a que se
refere. Conhecem-na andando de caminhao, fazendo entrega e tam-
bém indo para os pagodes ou aos campos de futebol, que sdo por
exceléncia lugares de sociabilidade.

Na experiéncia de Seu Eduardo, o entrosamento na cidade,
que permite o estabelecimento de relagdes solidarias, também se
revelou importante. Ao narrar seu retorno a Bahia, nos anos oiten-
ta, da provas disso, ao interpreta-lo como um estrondoso fracasso:
chegando na cidade de Salvador “[...] quebrei a cara, aquele
cunhicimento meu ja tinha acabado tudo”. Se viu como um estra-
nho em sua prépria terra e decidiu voltar para Itumbiara onde ti-
nha conhecidos, amigos e um padrinho de casamento que o aju-
dou a se reorganizar.

O caminhoneiro Marcdo, expressou com muita clareza o
quanto a rede de relagdes de um carregador precisa ser ampla e até
mesmo complexa: eles precisam, muitas vezes, conhecer habitos,
procedimentos e inclusive humores de cada fregués. Isso se torna
uma necessidade, principalmente no caso de carregadores
especializados em ajudar caminhoneiros de empresas a fazerem
entregas. Nisso repousa grande parte da eficiéncia que garante a
um carregador a preferéncia dos caminhoneiros para ajuda-los:

[...] ele ja sabe, ja cunhece os fregueis, me fala ‘tal fregueis
num recebi dia de sdbado, intdo vamo fazé ali hoje’ por
exemplo, hoje é sexta vamo fazé cedo, faiz os fregueis
tudo que nao recebe, quando dé pra fazé, ai dexa s6 o
mais cunhicido, mais tranquilo pra fazé no sdbado ou
depois do horario [...] ai ele que te dé essas dicas? Ai ele ja
me da uma dica, fala ‘oh, tal mercado num recebe, vamo
fazé o outro, o intdo vamo fazé ele, que ele num recebe de
tarde, vamo fazé ele agora’ quando é um mercado muito
grande tem que chegé mais cedo, purque dd muita intrega,
muitos caminhdo, intdo a gente tem que chega pra fica
mais 0 meno numa fila, isperano pra podé discarrega, ai
despois fazé as otras menor, intdo o chapa ja cunhece [...]
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E no dia-a-dia do trabalho que tais redes de “conhecimento”
vao sendo tecidas pelos carregadores. Os entrevistados nos expli-
cam que os locais a partir de onde se aglomeram para pleitear tra-
balho trazem algumas influéncias no modo de organizarem seu
cotidiano de trabalho. As diferengas mais significativas se encon-
tram no campo relativo a maneira como cada trabalhador tem aces-
so ao trabalho. Nos Pontos/Pedras de rua as estratégias de designa-
¢do de quem vai ocupar as vagas que lhes sido apresentadas podem
variar bastante de um para outro. Dependendo do Ponto/Pedra, com
excegdo dos fregueses “conhecidos” de cada carregador, todas as
outras oportunidades podem ser pleiteadas por todo o grupo de acor-
do com regras que lhes parecam facilitar o acesso de todos ao traba-
lho. Segundo os entrevistados relataram, a partir de suas experiénci-
as, os Pontos podem funcionar segundo regras “tipo por veiz” ou
“quem correr mais”. No Sindicato e Cooperativas a designagao tanto
pode ser por rodizio numérico, quanto por designagao fixa.

O Ponto freqiientado por Cldudio e seu grupo, localizado no
Posto de combustiveis “Amigao” funciona, segundo ele, “tipo por
veiz” que consiste em se respeitar uma certa regularidade de opor-
tunidades, onde o carregador ou equipe que consegue a primeira
chance de trabalho, ao retornar para o Ponto, se coloca no fim da
fila. A proxima carga é direito da pessoa ou equipe que ainda nio
trabalhou e assim sucessivamente. Neste sistema, pode haver algu-
mas rupturas quando o cliente é conhecido de alguém do grupo e
faz questao de ser atendido por seu conhecido. Desta maneira, os
fregueses fixos ou “conhecidos” nao sao disputados; cada um man-
tém os seus.

Noutros Pontos, como o freqiientado por Seu Anténio, loca-
lizado no Posto de combustiveis “Chud”, as abordagens de cami-
nhoes que trafegam pela rodovia, ndo constituem o mecanismo
principal de obtengao de trabalho, uma vez que sua localizagdo nao
favorece muito este tipo de pratica. O método de trabalho é calca-
do, fundamentalmente, em serem procurados no Ponto/Pedra para
realizarem as tarefas. Sendo assim, o principal elemento dessa or-
ganizagao sdo os contatos com uma série de pessoas ou empresas
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da cidade que possam demandar seus trabalhos, através da forma-
¢do de uma freguesia fixa. Grupos que se organizam em Pontos
como o do Posto Chud, geralmente se dividem em equipes
especializadas em movimentar alguns tipos de mercadorias, como
mudancas, caixaria, sacaria etc. [...] Este é o critério para definir
quem vai atuar em oportunidades de trabalho que nao sejam ofere-
cidas por “conhecidos”.

Segundo Seu Antdnio, no Ponto do “Chud”, atuavam em gru-
pos de quatro. Cada grupo especializado em um tipo de carga, al-
guns trabalhavam quase exclusivamente com mudangas, outros com
sacaria, outros com caixaria. Neste sistema de organizagao, tanto os
representantes das empresas podem se deslocar até o posto ou ligar
para recruta-los, quanto os préprios trabalhadores podem procu-
rar ou ligar diariamente para as empresas no sentido de se informa-
rem se estariam precisando de seus servigos.

Talvez com o objetivo de me explicar o quanto era bem relaci-
onado e fazer com que eu entendesse efetivamente como se dera a
constituigdo de sua freguesia, Seu Antdnio despendeu um tempo
razoavel da entrevista a mostrar-me uma folha, dobrada de modo
muito especial a qual denominou agenda, uma quantidade razoa-
vel de nimeros de telefones de empresas para as quais prestava
servicos. Pude notar, pelo tempo que levou neste procedimento a
importancia, para Seu Antdnio, de possuir uma agenda para reali-
zar seus apontamentos. Elementos como o fato de alguns deles pos-
sufrem uma agenda, ainda que diferente das nossas e adequada
para ser acomodada no bolso, traz indicios da organizagao e
racionalidade empreendidas por eles em seu trabalho com o fito
facilitar o controle dos clientes. A agenda de Seu Antdnio, o poupa
de ter que saber de cor a lista razoavel de telefones de seus fregue-
ses ou no minimo significa um modo de demonstrar publicamente
que é um profissional sério e organizado. A atitude de Seu Antonio
ao mostrar-me sua agenda e dedicar longo tempo explicando-me
quem eram seus fregueses, que tipo de relagdo e graus de intimida-
de possuia com cada um revelou-me além do grau de organizagao
de seu trabalho, a seriedade com que o realiza e o grau de investi-
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mento que empreendeu na construgdo de seus relacionamentos e
da importancia que atribuia a todo este processo que em tltima
instancia, fazia dele um carregador, reconhecido, respeitado e re-
quisitado. Mostrar-me o quanto era bem relacionado foi também
um modo de demonstrar orgulho do seu trabalho e identificagao
com ele.

No sistema adotado pelos ocupantes do Ponto do Posto Chua,
cada grupo cuida de seus fregueses e realiza todas as demandas
que aparecerem em sua especialidade. Segundo Seu Antonio, este
esquema podia ser rompido por a¢des de solidariedade entre carre-
gadores no Ponto. Isso acontece por exemplo, ao ndo aparecer ne-
nhuma oportunidade de trabalho, com mudangas, mas vérias opor-
tunidades para o grupo que trabalha com caixas, estes podiam ce-
der uma de suas oportunidades para ajudar aos colegas:

Es tem as dés néis tem a nossa [freguesia]. Agora se de
tudo, se vé que todo mundo td numa situacgéo, ta sobrano
caminhao, fala: ‘oh fulano, vem c4, cumé que td a semana
ai’. Cé procura conversa [...] ‘cumé que t4 a freguesia?’.
‘Essa semana num vai té nada pra néis ndo.” ‘entdo cé vai
numa caxa, entao tem aquela caxa 14, eu vo na ota, pra
noéis ficd meia a meia’. Entdo cada um sai ganhano o meno
um realzin, mais todo mundo sai ganhano.

Outros Pontos ndo possuem critérios fixos. Nestes, consegue
trabalho aquele que “corré mais”, como é o caso do Ponto freqiien-
tado por Seu Eduardo, localizado na esquina da rua Vasconcelos
Costa com a Praga Sérgio Pacheco. Em Pontos como esse, os carre-
gadores também tém fregueses, mas o maior volume de trabalho é
conseguido através da abordagem de clientes que estacionem no
Ponto com intengdo de demandar carregadores. Seu Eduardo con-
ta casos divertidos que acontecem com pessoas que ndo conhecem
a cidade, ou ndo sabem da existéncia do Ponto e ao estacionarem
proximo dali, ficam assustadas quando todos correm até ela afim
de saber se € oferta de carga. Quem ndo conhece, quando “|...] vé
aquele mundo de home em volta, arranca o carro e sai amarelinho
achando que ¢ ladrao.”
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No caso de Pontos as margens das rodovias, em postos de
combustiveis com grande volume de circulagdo de veiculos de car-
ga, a abordagem pode se dar de vérias maneiras. Logo de
madrugadinha por volta de cinco horas da manh3, segundo Seu
Delfim, em Pontos como os dos postos de combustiveis da
“Matinha”, do “Planalto”, os chapas ja comegam a chegar e a abor-
dar os caminhoneiros que ali pernoitaram:

Chega no Posto, por inxemplo, vamo arrumd um aqui
qui néis fazia, Posto Planalto, cé chega la [...] o
caminhonéro t4 14? T4. Cé chega l e (toc, toc, toc) ai ele ta
14 durmino?! E, ai cé bate na [...] na cabine [...] acorda ele:
e ai pracéro océ num tem... a sua carga é pra onde? Espera
ai, agora mesmo. Ai da tempo dele troca de ropa, levanta,
vai, iscova os dente. Qui prego a sua firma qué? Cé ta
carregado de qué? Tal. A, num interessa a mercaduria,
nio, num tem probema, vamo combina o preco. Ai, ja
cumbina ali, ja arruma os papel [...] tira a nota, cé cunhece
essa firma assim, assim? Cunhego. Entdo cé arruma mais
tréis companhéro, sdo quato, entra com caminhonéro e
vai pra porta da firma el cé[...] intrega a nota, ele incosta
o caminhdo no luga certo de discarregé e nois mete o
bambu a discarrega.

A narrativa de Seu Delfim, parece-me muito especial, pela
forma. O estilo narrativo pautado em uma perspectiva de recriagao
de uma situagio, faz com que o que ele diz ganhe uma perspectiva
de detalhamento, uma capacidade expressiva muito significativa
do que sejam as estratégias de abordagem utilizadas, os argumen-
tos, os procedimentos, que enfim, se constituem nas relagoes de
trabalho destes homens. Durante o dia, ou todo o tempo, em Pon-
tos cuja clientela é abordada todos os dias, como os que se locali-
zam nas margens da estradas, Seu Delfim disse que € assim que
estabelecem relacio de trabalho: “[...] fica um de mutuca, cami-
nhao vem, d4 com a mao, ele péra: ai, pra onde é sua carga e tal?
Espera ai, 6 fulano, vem cé vocé, vocé e vocé, chama mais tréis ali e
os Otos fica 14, e ai por diante.”
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A narrativa de Seu Delfim sobre a abordagem dos caminho-
neiros, que pernoitaram no Posto ou que transitam por ali, e da
negociagao do trabalho através de um rapido dialogo, mostra que
mesmo em situagdes onde nao haja relagdes prévias entre os con-
tratantes, é preciso existir uma ética de confianga na palavra, pela
propria fragilidade do contrato e pela rapidez com que tudo acon-
tece. Isto pode ocorrer também em relagao a empresas. Isso faz com
que uma relagdo de trabalho entre desconhecidos, tendo como base
apenas o pressuposto de que “foi combinado”, tenha forga sufici-
ente para que nenhuma das partes sequer pense em romper o con-
trato.

Seu Delfim, real¢a também em sua narrativa que a conquista de
uma oportunidade de trabalho pode se dar de forma bastante tumul-
tuada havendo intensas disputas entre os homens nos Pontos:

Que as veiz cé, a gente ta trabalhano num [...] vamo supg,
igual eu trabaiei aqui no Posto Planalto, ali cé pode passa
cé vé aquela negaiada subino cum muchila, aqueles home
tudo com aquelas ropa, tudo aquilo ali é chapa particular,
caminhonéro ja sabe, ja incosta ali, e ali freve! Se océ num
breca um poquinho, é um pirigoso até cé mata um ali,
tapa, passa por cima dos 6tos, [...] tudo isso pa pega carga,
pegéa osirvigo.|[...] E, ai, se[...] se entra um caminhio, por
1a por trais, do posto, né!? Entra 6tro aqui pela frente. Cé
chega la pegd e vem, Baiano, vamo ali qui tem uma carga
ali, ai, eujdlargoaquelee[...]ja vo trabaid p’uma turmaja
qui [...] Agora se f6 eu qui peguei, eu falo: vem cd vocé e
vocé, vamo cumigo. Entdo da um disputa danada? Nao,
nao, da briga, da briga, da briga. Da briga e é dimais,
entdo, é igual eu t6 falano pr’océ, o cara tem qui té muita
cabeca porque geralmente, é uma a maior parte anda
armado, é dificil num té um daquele qui num tem uma
pexéra, um revorvinho, anda armado! O cara tem qui té
muita cabega, igual ali na [...] na Casa Uberlandia, aquilo
ali é um dos Ponto mais falado qui tem aqui dento de
Uberlandia. A Casa Uberlandia e o Posto da Matinha la
da saida, que tem chapa qui vai, sai ali no Posto, eles vao
14 po lado do Ceasa, ja pega o caminhéo 14, e vem. E, aqui
na saida de Araguari, tem um ponto qui ja ta perto daquele
posto, 14 embaxo! Exatamente, que tem muitos qui ta
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isperano aqui, quando da sinal o 6to ja pegd 14 na frente
e pronto! Entdo, quanto mais eles véo ld po meio da
estrada pa cerca o caminhao 14 e [...]? Pega priméro, pega
priméro, tem qui fica ali.

Conseguir trabalho principalmente em Pontos onde atuam
vérias equipes, como os localizados em postos como “Matinha” e
“Planalto” e outros localizados as margens das rodovias, pode de-
mandar coragem e bastante equilibrio para evitar que disputas le-
vem a desentendimentos uma vez que muitos andam armados. Uma
estratégia utilizada pode ser a de fundar Pontos/Pedras localizados
cada vez mais adiante nas rodovias para abordarem primeiro aos
caminhoneiros e conseguir trabalho.

Compreender o modo como os carregadores entrevistados
narram a importancia, a composigao, as regras de funcionamento
de uma “Pedra de rua” nos ajuda a refletir sobre as complexidades
da dinamica social. Especialmente na dimenséao de como os diver-
sos sujeitos ocupam as cidades, disputam seus espagos e fazem de-
las seus territorios. Ajuda-nos a compreender que a simples classi-
ficacio de uma atividade como pertencendo ao setor informal de
trabalho e realizada por mao-de-obra desqualificada, ndo nos ajuda
a compreender as lutas dos trabalhadores e a nos solidarizarmos
com eles ao contrario, fazem tavola rasa de suas experiéncias e sa-
beres além de ocultaremm o preconceito histérico neste pais, con-
tra aqueles que realizam qualquer atividade que néo o trabalho in-
telectual.

Notas

* Mestre e Doutora pela PUC/SP, professora no Curso de Histéria do Campus Avangado
da Universidade Federal de Goias em Cataldo (GO). Realiza pesquisas na rea de Cultura
e Trabalho/Cultura e Cidade.

1 Delfim, entrevistado em 1998, bahiano, atuou por mais de 40 anos como carregador,
atuou a partir de diversas forma de organizagao mais preferia as “pedras de rua”,
aposentado a época da entrevista.

2 Claudio, entrevistado em 2001, natural de Campinas (SP), 27 anos e jd atuava a mais de
10 anos como carregador quando entrevistado, sempre atuou a partir de Ponto/Pedra de
rua.

3 “Pegar beirao” é uma pratica comum entre adolescentes das classes populares e consiste
em montado em uma bicicleta, segurar-se no para choques de caminhdes e onibus e se
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deslocar na velocidade destes. E uma atividade bastante arriscada pois qualquer movi-
mento inesperado do veiculo pode atirar um jovem ciclista sob as rodas. Esta pratica é
comumente responséavel por mortes de adolescentes na cidade.

4 Antdnio, mineiro, 55 anos, entrevistado em 1998, atuou mais de 20 anos como carrega-
dor, a partir de Ponto/Pedra de rua.

5 Eduardo, bahiano, entrevistado em 2000, 50 anos, ja atuava a quase 30 anos como
carregador, ja foi estivador, teve experiéncia com Sindicato, mas sempre preferiu trabalhar
na rua.
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Abstract

This article aims at explaining how loaders of goods in the
city of Uberlandia, MG, Brazil, organize themselves to demand work
by means of “Pontos/Pedras de rua”. The article reflects on how
loaders occupy spaces in the city and transform these spaces as their
territory. It also dialogs with some simplistic explanations of the
loading and discharge of goods as informal work made by
disqualified hand workers.

Keywords: city, work, loaders of goods, “Pontos /Pedras de rua”.
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