EL OCIO INFANTIL ES ASUNTO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Beatriz Pérez Gonzalez*

Resumen: El ocio infantil, es un asunto que interesa a profesionales de la
educacion tanto como propuesta alternativa, como practica en la formacion
del profesorado, asi como lugar de experiencias e investigacion educativa. El
presente articulo pretende tratar dichas dimensiones del ocio infantil,
proponiendo una practica mas saludable de tiempo libre, en la que se reutilicen
infraestructuras y capital humano de universidades en las que existen
titulaciones en ciencias de la educacion y magisterio. Ofrece la vision de la
universidad no solo como un servicio ptblico, sino que también como una
entidad de promocién laboral y econémica que reutiliza sus bienes, y abre
nuevos yacimientos de empleo para sus titulados. Promueve por tanto una
universidad en la que se generen estructuras internas generadoras de empleo.
La experiencia que se describe a continuaciéon se denomina “Escuela de la
Universidad”. Cada universidad podria tener su propia escuela de ocio y
tiempo libre, por tanto se sugiere que se afiada a este nombre el de la
universidad o facultad que lo lleva a cabo.

Palabras-clave: nuevas experiencias educativas, ocio gestionado por
educadores, practicas docentes en tiempo libre, universidad sensible a cambios
y demandas sociales, ocio diverso e integrador, yacimiento de empleo para
alumnado de magisterio, universidad y empresa, mision de la universidad.
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Descripcion de la actividad

El presente articulo propone un proyecto alternativo en el que
se atman practicas docentes y ofertas de ocio infantil.

En €l se plantea la oferta de practicas educativas en actividades
ladicas y de ocio mediante una escuela de verano (comprenderia los
meses de junio, julio y septiembre), que funcionaria en los campus
universitarios para nifios y nifias de personal de la universidad de esos
campus. Propone actividades infantiles basadas en un ocio igualitario,
pacifico y creativo. Sugiere al mismo tiempo la posibilidad de ofertar
unas practicas para alumnado de magisterio en ocio y tiempo libre,
practicas que alin no se contemplan en las Titulaciones de Magisterio
y Ciencias de la Educacion.

El proyecto se basa en el cambio de las sociedades desarrolladas,
en la oferta de servicios ludicos y propone una via para nuevos
yacimientos de empleo para el alumnado de dichas titulaciones. Sugiere
la idea de una universidad que proporciona servicios ptiblicos de
atencion a hijos e hijas de su personal y que reutiliza su infraestructura
y su capital humano en este servicio, reportando esto una mejora en el
trabajo de sus empleados y en la adquisicién de bienes e infraestructura
reutilizable, en tareas docentes y educativas, en los centros donde se
lleve a cabo.

El proyecto podria ser el inicio de otras tantas ofertas en otros
espacios de la universidad. Asi mismo es una forma de emplear a
alumnado de magisterio y de producir un efecto llamada de otros
Jovenes procedentes de otras universidades, (también alumnos de
intercambio de universidades europeas), para trabajar en actividades
educativas que les reportasen dinero y un curriculo inicial. La experiencia
puede motivar también la creacion de entidades dedicadas al ocio infantil,
gestionadas por ellos mismos bajo la tutorizacién de la universidad.
Podrian participar en dicha experiencia alumnos con otra formacion,
que tengan interés por temas educativos y la infancia, o interés por
dedicar tiempo y esfuerzo a actividades de ocio, aportando su
experiencia en otros campos como la gestion, la salud etc.
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Objetivos prioritarios

Se trata de ofertar un espacio educativo no formal para hijos €
hijas de personal de cada universidad durante los meses en que no
haya educacion reglada, en los niveles de elemental.

Motivar intercambios de alumnado para yacimiento de empleo
y ofrecer recursos diversos.

Crear unas practicas en ocio y tiempo libre para alumnado de
magisterio; asi mismo, la posibilidad de crear una entidad que ofrezca
servicios de ocio y tiempo libre, u otros similares en la propia
universidad. Dicha entidad podria ser gestionada por los alumnos que
participan en el proyecto, bajo la tutorizacion de profesorado de la
universidad.

El proyecto incluye la oferta de unas practicas educativas
alternativas, donde se inicien en el trabajo los diplomados en magisterio,
o estudiantes de ramas similares.

Con esta experiencia se establece un camino y encuentro entre
generaciones (mayores, estudiantes de magisterio y diplomados y los
nifios y nifias) a los que también podria incluirse en el proyecto. La
universidad espafiola, y otras universidades, ofrece cursos y ensefianzas
a los mayores. Alumnos del aula de mayores, podrian prestar ayuda
en la gestién de entidades dedicadas al ocio. Cuentan con una
experiencia profesional y vital, que es muy interesante. Algunos de
ellos se ofrecen gustosos a tutorizar el proyecto, en cuanto se les habla
del mismo. Con lo cual, seria un lugar de encuentro también entre
jovenes y mayores, para trabajar juntos, en el establecimiento de una
experiencia educativa de ocio infantil. Ademas de ofrecer una
experiencia en la que dichas generaciones se reencuentran recuperando
juegos de otras épocas, realizando actividades diversas (lectura,
manualidades, foros de discusion infantil, de gestiéon etc.), es una
excelente oportunidad para practicas del alumnado de magisterio en
todos los sentidos.

Un objetivo a destacar es la oportunidad para la creacion y
ostion de empresas ladicas, dirigidas por personal con vocacidén docente.
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Objetivos a medio y largo plazo

Ademas de la programaciéon de un Plan de Practicas en ocio
educativo, se prevé la investigacion en el aula y la aplicacion de métodos
alternativos para el disfrute y la gestion del ocio infantil. El proyecto
facilita al profesorado de Ciencias de la Educacion, una practica de
sus propuestas y una posible medicion de los resultados de unas practicas
concretas; es decir tiene el interés también de la indagacion cientifica.

Profesorado de cada especialidad de las titulaciones de
educacion (educacion fisica, educacion artistica, educaciéon musical,
asi como psicologia y sociologia), podria proponer actividades u objetivos
a conseguir; podria renovar sus experiencias y ofrecer nuevas
alternativas para procesos educativos de grupo y de interaccién, y
debatir o trabajar conjuntamente para un plan de practicas educativas
en tiempo libre e infantil.

El tiempo libre de los menores en las modernas
sociedades

Es sabida la dificultad que encuentran hoy los nifios y nifias
para desarrollar actividades de ocio y tiempo libre. En las modernas
sociedades, atin habiendo ciertas peculiaridades culturales, ofrecemos
anifios y nifias, diversiones similares a las de los adultos. Han entrado
ya en el mercado; son unos clientes mas: la compra de revistas y
videos infantiles, los estrenos de peliculas, la organizacién de eventos
infantiles (cumpleafios y otros) son los productos mas demandados.
Las ofertas dirigidas a estas edades, son hoy muy competitivas.

Se debe resaltar que los procesos de transformacién que
experimenta la sociedad contemporanea, tienen siempre fuertes
implicaciones en el sector educativo'. Asi, la oferta educativa se
transforma, a la par y también como consecuencia, de los procesos
sociales y de los cambios acaecidos en las sociedades de hoy. El reajuste
es necesario, cuando no se produce de forma natural. Los
extraordinarios cambios que se producen en la sociedad actual, son
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generadores de nuevos métodos y recursos en educacion, asi como de
propuestas alternativas. Son necesarias nuevas respuestas educativas,
dependiendo su intensidad, de cada contexto de actuacion.

El estatus de la infancia, ha experimentado en los tltimos diez
afios grandes cambios?, aunque se produce preferentemente desde la
ultima mitad de siglo. Dicho cambio se ha producido a la par, que el
experimentado por otros actores sociales (mayores, familias y reparto
de roles, consolidacion de la esfera piblica de la mujer etc.) y sus
respectivos papeles. La socializacion primaria, experimenta asi mismo
un cambio, y el aprendizaje de las habilidades sociales se realiza hoy
en otros medios, saturada la oferta de productos infantiles; una oferta,
que por otro lado al ser libre, podria crecer atin mas.

El tiempo libre, también infantil, no es algo que pueda eludirse.

Podria ser un ocio de calidad, de consumo o recreo simplemente,
o podria ser un ocio formativo, pero eso Gltimo requiere trabajo y
planificacion asi como una gestion conducida preferentemente por
especialistas en la formacion.

A este ocio infantil, han accedido en las ultimas épocas,
trabajadores provenientes de diversos campos, con escasa formacioén
como educadores.

La causa se debe también al surgimiento de ofertas dirigidas al
“ocio en la calle”, a la externalizacion de las ofertas de diversion, y ala
necesidad de emplear con rapidez a personas que atiendan este campo.

Mientras las instituciones educativas y sus agentes, se han abstenido
de elaborar ofertas educativas de tiempo libre, concentrando
preferentemente los tiempos del trabajo educativo (jornada intensiva etc.),
hemos experimentado un rapido crecimiento de entidades, preferentemente
empresas privadas, que han entrado en el sector del tiempo libre, ofertando
(ala vista de un campo no explotado), productos diversos.

Los cambios en los tiempos escolares, han tenido que ver en el
surgimiento de estas demandas, pero no exclusivamente, sino que tienen
que ver con otros tantos cambios sociales.

Los educadores, se plantean hoy, como tema de debate, si estas
transformaciones han facilitado 1a vida de los nifios y si mediante las
mismas se desarrollan las potencialidades y cualidades propias de la
etapa infantil.
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El tiempo libre, esta relacionado con la calidad de vida de las
personas. Las desigualdades sociales, se manifiestan y se reflejan en
el ocio y también en el infantil. Los esclavos por ejemplo de la antigua
Grecia, por poner un ejemplo, no gozaban de tiempo de ocio.

El tiempo de ocio se relaciona también con el cultivo de la mente
y el cuerpo, con el espacio diario del que se dispone. Sin embargo
parece tener mas peso la cantidad de la oferta ladica que la calidad.

La autorrealizacion personal, requiere el cultivo no esporadico
de actividades diversas; la dedicacion al uso creativo del tiempo que
nos dedicamos a nosotros mismos.

El desarrollo de habitos sociales es un aspecto esencialmente
educativo, sin embargo es contradictorio que dediquemos tan poco
tiempo a la busqueda de alternativas saludables de ocio para la edad
infantil. Los saberes no productivos, no se promocionan y son no
obstante, objeto de las empresas privadas.

Es preciso implantar de nuevo el juego y el ocio infantil en
espacios en los que ha sido desplazado, revalorizarlo, ponerlo a la altura
de otros saberes,’ en una labor en la que instituciones educativas
diversas (y no solo la escuela o la empresa) podrian colaborar. Es
necesario alargar los procesos educativos a otros espacios y esferas,
no concentrandolo exclusivamente en-tiempos-perdidos, entre
actividades diversas.

No obstante esta imagen del juego como algo inttil instrumentalmente
hablando, es obsoleta. Los educadores han demostrado sobradamente las
posibilidades educativas de los juegos®.

No es dificil argumentar la importancia de que los agentes
educativos, de nuevo retomen los espacios de ocio infantil, y hagan
sus propuestas. Hay colectivos interesados en la dimension educativa
de la oferta de ocio, tienen personal capacitado e infraestructuras
adecuadas, para realizar todo tipo de actividades. Este trabajo podria
comprender tanto el espacio formal como el de la educacién no formal,
sin embargo no se produce en la practica.
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Educacion en el ocio

Una sociedad en la que se generan nuevos modos sociales (se
institucionalizan nuevas formas de recreo diversion y se organiza el
ocio de forma diferente), debe tener también preocupacion por la
dimensién educativa de estos procesos. Las instituciones educativas
deben dar paso a nuevas alternativas.

No se debe focalizar el proceso de diversion infantil en empresas
privadas. Sus objetivos educativos no siempre se centran en aspectos
educativos. En contra, los profesionales de la educacion pueden sugerir
alternativas para el ocio infantil, al ser éste también, parte del proceso
educativo. La potencialidad del juego, como proceso educativo, €s
innegable.

Asi, son deseables las propuestas y trabajos que se centren en la
dimension educativa y en la necesidad de un ocio enriquecedor para la
infancia. El juego se debe incorporar al proyecto educativo, pues el ocio
en si tiene una potencialidad educativa directa y natural. Pero hay muchos
inconvenientes para ello. Entre otras cosas, ello exige una dedicacion,
aunque también educadores, que estén predispuestos a ello’.

Empresa y universidad ;pareja mal avenida?

La universidad espafiola ha experimentado grandes cambios
recientemente, debidos principalmente a transformaciones legislativas
(LRU) y a la convergencia con Europa en materia de educacion
superior. En esta dinamica, se plantea como tema de debate recurrente,
la mision actual de la universidad, en un mercado laboral cambiante y
muy competitivo.

La mision de la universidad es la investigacion. ;Pero como se
miden los beneficios de la investigacion? Eso es algo dificil. En principio,
el nimero de patentes, deberia reflejar efectos econdmicos sobre la
propia universidad. Se ha producido un ascenso, desde 1989 en las
universidades respecto al niimero de patentes, aunque por ejemplo el
numero de patentes registradas en universidades americanas, respecto
a las espafiolas o europeas, €s mayor.
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A ello hay que afiadir que existe aiin una cultura de investigador
poco proclive a la proteccion de sus resultados, y una confusion en la
préctica respecto a sobre quien recae y cual es la cuantia del beneficio
de sus innovaciones. Asi, que existan dificultades en esclarecer estas
cuestiones, incide sobre los propios proyectos que podrian aportar
grandes beneficios. Ello influye también sobre la aplicacion de los
resultados de la investigacidn. Por eso, la universidad oscila entre su
misién como servicio publico y la tarea de emprender actividades
empresariales que le reporten beneficios a medio y largo plazo. Ante
la dificultad, se centra en ambas cuestiones, aplicando no obstante,
politicas separadas. Ello, ya ha ocurrido también en politicas nacionales,
no siendo beneficioso, para los actores sociales.

Asi, la universidad, no solo debe facilitar la incorporacién al
mercado de trabajo, sino que también, insertar en su seno, estructuras
generadoras de empleo, vias directas de comunicacién con el mundo
de la empresa y facilitar los procesos de transferencia de sus
investigaciones al mercado y a la vida cotidiana.

El mito de la transferencia universidad-empresa debe superarse.
Las estrategias con las que debiera contar la universidad, son la mnnovacion,
la rapidez y la imaginacion para emprender una verdadera renovacion
como estructura de servicios. Pero los espacios universidad y empresa
parecen tener en principio objetivos y papeles diferentes, que oscilan en
una gama muy grande, entre la difusion de conocimientos y saberes y la
privacidad en la explotacion de esos conocimientos y saberes.

Este asunto, cuenta ya con una larga historia: la dificultad de
adecuar la oferta educativa al mercado de trabajo y el dificil camino
que ha tenido en Espafia, durante afios, la formacién ocupacional y
también profesional’.

Desde mediados de los ochenta, hasta mediados de los noventa,
las politicas espafiolas integraron los aspectos relacionados con la
formacion de desempleados y la formacién continua en la politica de
empleo, y no en la educativa. Estas politicas?, pretendian la insercion
laboral de los jovenes, asi como la flexibilizacion del mercado de trabajo
y el incremento del gasto empresarial en la formacion. Pero el gasto
en formacion para el empleo, aumentd en épocas de crecimiento y
disminuy6 en épocas de crisis. La politica de formacion profesional,
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no se desarrolld dentro de la politica de empleo; dicha politica se concibié
con laidea de incrementar las ensefianzas medias técnico-profesionales.
La separacion entre politicas de empleo y de formacion profesional, es
una de las carencias mas importantes del sistema de formacion
profesional espafiol. Otro rasgo a destacar, es que la politica de
formacion continua en Espafia, se ha basado més en las empresas que
en los individuos.

Las crisis econémicas entre la primera y segunda mitad de los
ochenta y los noventa, produjeron un aumento del desempleo que afectd
a los trabajadores de todos los niveles de cualificacion.

Muchos de estos rasgos continfian atn mostrandose en los
procesos de formacion para el empleo y en las politicas educativas,
planteando limites dificiles de superar.

Las universidades y su servicio publico

Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad, entre
otros, el apoyo cientifico y técnico el desarrollo cultural, social y
economico en diversos ambitos. En palabras de Francisco Vallejo,
consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa: “Innovar es un proceso
completo, donde el conocimiento se genera, se transfiere y se aplica
aportando valor y riqueza. Su resultado serd exitoso en la medida que
se complete y la Universidad juega un papel clave en el éxito de ese
proceso desde todas sus areas de conocimiento™.’

Estas tareas tienen relacién con el proyecto propuesto. En los
ultimos afios las universidades espafiolas han ido asumiendo la
investigacion como funcién esencial, junto a la misién habitual de la
ensefianza. Ademads, las universidades han desarrollado su funcion de
servicio publico altruista y solidario!®, junto a la difusién de
conocimientos cientificos y técnicos filosoficos y artisticos. También,
pero en menor medida, han desarrollado su labor social, a la vez que se
han ido adaptando a las necesidades de su entorno socioeconémico.

Pero en todos los proyectos que se promueven dentro de las
universidades, hay que medir los gastos y los resultados econémicos
que implican su aplicacion. Las politicas que se impulsan tienen que
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atender a los beneficios sociales, a los bienes que reportan a la
comunidad, pero tienen que ver habitualmente con las posibilidades
economicas y los bienes que reportan. No todas las universidades
pueden hacer gastos sociales.

Un efecto claramente apreciable, es el beneficio laboral que
puede suponer la oferta de nuevos servicios o el beneficio social yen
investigacion que implica la aplicacién de nuevos modelos.

La universidad tiene como mision, si no generar estructuras
internas que promuevan el empleo, al menos promover o impulsar y
por tanto facilitar la insercién en el mercado de trabajo de sus titulados.

La universidad en sus facultades de formacion del profesorado,
disponen de medios suficientes, personal a su servicio, para implantar
estos proyectos, que seran beneficiosos también, al abrir nuevas vias
de trabajo para sus diplomados.

En este sentido, las universidades que estudian como gestionar
mejor sus recursos econdmicos y educativos, no tienen porqué aplicar
politicas especificas o destinar presupuestos especiales, para generar
proyectos sociales. En contra, deberian aunar los esfuerzos de
promocion de nuevos titulos, de investigacion en las 4reas oportunas,
con la de la formacion de su alumnado para la incorporacion al mercado
de trabajo. En su seno, entre sus facultades cuentan ya con estos
recursos: profesorado especializado, alumnado con interés en hacer
practicas educativas que ademds le reporten un beneficio,
infraestructuras diferentes. Generar estructuras que no reutilicen los
propios bienes con los que cuenta, es de alguna forma hacer un gasto
Innecesario y es contrario también a su politica de ahorro econémico.
La propuesta defendida en este articulo, cumple con esas politicas de
ahorro del gasto, de reutilizacion de los recursos y el capital humano, y
esta en la linea de esa politica de planificacién del gasto, presente hoy
en todas las universidades. Es decir, que las universidades creen
organismos o entidades al servicio de la sociedad, y no empleen en ello
su propio capital humano (investigadores, alumnado en formacién) y
los propios recursos e infraestructuras, no esta muy de acuerdo con
una gestién econdémica eficaz y de ahorro.
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Lineas de mejora propuestas con el proyecto

A continuacidn se destacan las lineas priorizadas de mejora
para la experiencia que se propone en el articulo, y que podria ser
ofertada en todos los campus universitarios que tengan titulaciones
relacionadas con la formacion del profesorado y el magisterio.

- Contempla un espacio para la accién y la investigacion
educativa.

- Es un proyecto que potencia grupos de mejora, donde
profesorado de distintas disciplinas intercambia experiencias de
practicas en ocio e investiga.

- Ofrece una libertad de accidén y de trabajo a personal de la
universidad durante los periodos no escolares, para que se pueda
trasladar al campus a atender sus actividades durante toda la mafiana,
mientras sus hijos/as aprenden y se divierten.

- Posibilita grupos de mejora en investigacion y métodos
educativos.

- Facilita la creacién de grupos de accion y participacion de
estudiantes profesorado y personal de la administracion y servicios.

- Se basa en la mejora docente, al hacer real 1a participacion de
otros agentes interesados en la educacion, potenciando relaciones
externas con diversos colectivos. Hace posible por tanto las dificultades
que existen para conectar y colaborar con agentes educativos diversos.

- Ofrece nuevos yacimientos de empleo para alumnado que se
forma en temas educativos.

- Refuerza la presencia y la imagen de la facultad en el medio
social y ofrece un vinculo con el entorno potenciando servicios, de los
que ese medio es carente.

- Crea estructuras interconectadas, motivando el surgimiento
de entidades que generan beneficios econémicos para la universidad y
sus propios agentes.

- Ofrece una universidad abierta dotando de servicios a los
campus universitarios que presentan carencias en cuanto al acceso y
la comunicacion.

- Ofrece un servicio que cubre necesidades de los clientes,
garantizando una mayor tranquilidad para ejercer las funciones del
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personal, posibilitando una mayor libertad de accion, durante los meses
en los que la educacion formal no lo garantiza. Plantea un servicio en
concordancia con las exigencias de la vida profesional y sus
calendarios.

- Potencia la imagen social de la universidad como entidad que,
atiende a los intereses de su personal y de la ciudadania, sirviendo
como motor de empleo juvenil.

- Facilita la movilidad de estudiantes y profesores (buisqueda de
nuevas experiencias y socios, ofertando practicas a estudiantes de
otras universidades).

- Posibilita contactos que podrian consolidarse, ofreciendo redes
de relacion, e intercambio de experiencias y de investigacion.

- Abre vias para la mejora e investigacion educativa.

- Posibilita practicas remuneradas del alumnado y nuevas ofertas
de formacion. Abre la posibilidad a nuevos cursos y ofertas paralelas
relacionadas con la educacion no formal. Aborda la puesta en marcha
de unas practicas en tiempo libre, no contempladas hasta la fecha
dentro de la oferta de las universidades.

- Establece puentes entre las ideas y las practicas educativas.

- Es un proyecto sensible a las necesidades de hoy dia, acorde
a los cambios econdmicos y sociales, y a las exigencias de una sociedad
compleja y cambiante donde el uso de los tiempos educativos se
transforma y se prolonga.

- Abre vias para la comunicacion y la relacion entre el personal
de la universidad, mas alla del espacio puramente profesional.

- Hace posible las practicas de alumnado de otras facultades de
la universidad (campos de la salud, de gestion econdémica etc.).

- Abre otros espacios, puntos de encuentro y grupos de relacion
entre profesorado de la facultad. Posibilita la interdisciplinariedad, tan
necesaria en estas areas, y tan dificultosa en la practica.

- Abre la universidad al encuentro y contacto de nifios y nifias
con el entorno universitario y con otras experiencias.

- Reutiliza los espacios, ofrece vida al campus en épocas de
menos afluencia.

Revista Pedagogica - UNOCHAPECO - Ano 6 - n. 13 - jul./dez. 2004



EL OCIO INFANTIL ES ASUNTO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Indicadores de la eficacia de la actividad

Siendo esta una actividad formativa, podria pensarse que basta
con ponerla en marcha, pero hay condicionantes que hay que considerar
a la hora de aplicar cualquier proyecto, aunque éste tenga fines
formativos. Se proponen una serie de indicadores para conocer el grado
de aceptacion y de éxito de la actividad en si:

- Namero de personas que contratan el servicio (Media estimada
para su funcionamiento: entre 20 y 30. Si supera los diez puede
considerarse la experiencia como positiva).

- Numero de personas que se adhieren al proyecto como capital
humano para trabajo y formacién (Media estimada entre 20 y 30).

- Grado de satisfaccion de personal de la universidad o del
campus, respecto al servicio prestado (medicion a través de su intencion
de continuar utilizando el servicio, mediante un cuestionario de
valoracién de los productos ofertados).

- Grado de aplicabilidad del proyecto: programacion del un plan
de practicas en ocio y tiempo libre para el alumnado de magisterio,
dentro de la oferta formativa de la facultad (organizacion de recursos,
especificacién de materiales necesarios de cardcter formativo,
sugerencias que se inician a raiz del proyecto, en la investigaciéon y
formacion).

El proyecto se revisara a corto y medio plazo. Mediante la
realizacion de informes, que diagnostiquen deficiencias y errores del
mismo.

Los profesores que colaboran, haran un seguimiento directo de
cada 4area: sus propuestas e innovaciones. Los informes, incluiran
también el nimero de personas que participan en el servicio, las
actividades realizadas y es estado de cuentas. La universidad, recibira
asi mismo dichos informes, como institucién que genera y apoya un
servicio a la comunidad universitaria.
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Organizacion de la actividad, presupuesto

La entidad ladica que se cree, deberia funcionar segiin un modelo
deautogestion. Se propone, la creacion de un patronato o similar, para
facilitar su gestion. En dicho patronato, estaran representados todos
los participes del proyecto y tal vez otras entidades con fines sociales
y de ambito local, que pudieran colaborar.

A continuacion se expresan las tareas de los participantes en el
proyecto. Ello tiene que ver también con el presupuesto con el que
debe contar la entidad. El presupuesto dependera de los servicios
iniciales que se proponga cada centro universitario de Formacion del
Profesorado, pero al menos deberia contar para un funcionamiento
eficaz con:

A) Personal que atiende el servicio'':

A.1) Alumnado de magisterio y diplomados/as: Se encargaran
de prestar sus servicios, a cambio de capital y formacion. Con las
précticas en ocio, podrian conseguir también curriculo expedido por la
propia universidad. Deberian programar, preparar y mantener el material
que utilicen, asi como el aula o el gimnasio, o las salas de video y
ordenador, donde se lleven a cabo las actividades. Su trabajo seria
también el de la promocion y la publicidad del servicio.

Se deberia contar con una agenda de personas interesadas en
trabajar en el proyecto a las que llamar para atender nuevos trabajos
que surjan.

Se pagara al alumnado por el servicio que prestan (tareas de
atencion, programacion etc.), durante los meses de junio, julio y
septiembre. Los servicios podrian ser también para los sabados, segtin
la demanda. En este caso el programa ajustara y planificara las tareas
y dias del personal. Los alumnos de magisterio tienen opcion de atender
el servicio todos los dias, siempre que no sea mas de tres horas seguidas.
Se pagara por servicio y hora de trabajo. Asi mismo participara
alumnado del aula de mayores.

Es deseable que esta partida se autofinancie con el dinero de
contratacion del servicio por parte de los clientes, aunque en principio
el proyecto necesitara una aportacion inicial para materiales y coste
de los servicios que se ponen en marcha.
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A.2) Director/a Gerente: Director/a de recursos (necesidades,
adquisiciones, coordinacion de material, control de turnos, planificacién
de servicios). Tendrd la misién de coordinar todo el equipo, y
diagnosticar las necesidades, y los gastos. Debe contratarse al menos
a una persona, especialista en temas educativos y de ocio, que se
ocupe directamente de la gestion del servicio. Seria conveniente que
el contrato se hiciese a un antiguo alumno de magisterio o
psicopedagogia, formado por la propia universidad. No es aconsejable
que esta labor la ejerza un docente de la universidad, que ya trabaja
con el alumnado tutorizando las précticas de ocio o sugiriendo
alternativas para el servicio. El gerente debe tener libertad de accién e
independencia, aunque sus actividades estaran claramente definidas
por un reglamento y por un consejo de administracién, unidad que se
puede generar dentro de la propia universidad. El presupuesto destinado
a esta tarea sera el que corresponda a un contrato laboral en practicas,
durante el periodo de la actividad. No se consigna cuantia.

B) Material de oficina y manualidades, pinturas, plastilina,
disfraces (que podrian elaborarse durante el curso), manuales o libros
(para cada nivel educativo), casetes, programas educativos e
interactivos de ordenador etc.).

- Otros materiales para actividades y juegos, instrumentos
musicales y material deportivo. Se podria contar con otras actividades
artisticas y festivas a contratar, realizada por diversos grupos (teatro,
danza etc.) o contactos por la propia universidad.

- Gastos para publicidad y tareas administrativas.

- Remanente para pago previo (de compras y servicios)

- Seguro escolar: Aproximadamente 4 euros por afio y nifio.
Para responder a posibles incidencias, y segtin la normativa aplicada
en otros centros educativos.

El seguro escolar, puede ser contratado en el mismo régimen
que se formaliza para el resto de estudios ofertados en la universidad.
Las infraestructuras utilizadas seran las del centro y el entorno. El
profesorado el centro, impulsara y tutorizard el proyecto. Debera ayudar
aplanificar las actividades, y experimentar en nuevas técnicas creativas
y para la igualdad en un ocio infantil diverso. Se formar4 un equipo de
profesores que tendrdn por tanto la tarea de colaborar. Seran profesores
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de Cliencias de la Educacion, de diferentes 4reas, con interés en el
estudio del ocio y ¢l tiempo libre infantil.

Los docentes de las diferentes especialidades actan en el
proyecto como unidades de trabajo y asesores voluntarios, para la
implantacion de nuevos métodos o recursos educativos. En ningin caso
los docentes deberian ser pagados por atender esta oferta de ocio, pues
se trata de practicas o trabajo de su alumnado y la idea del proyecto es
la reutilizacidn de capital humano e infraestructuras. Por otro lado ello si
que podria suponer una via para investigacion educativa o para la
reutilizacién de materiales empleados también en sus propias clases y
en la docencia.

Al profesorado y alumnado que participa, se le convocara
invitidndole a participar voluntariamente en el proyecto.

Se han llevado a cabo algunas experiencias en este proyecto en
nuestra facultad desde el afio 2001. Nuestro alumnado est4 interesado'?
en trabajar en proyectos como este, le ayuda a encontrarse con nifios y
nifias y a poner en practica lo aprendido en educacion. También al
alumnado le entusiasma la idea de promover nuevos proyectos en este
campo, y sus trabajos en este sentido han sido muy interesantes: ademas
de sugerir toda una serie de actividades a realizar, incluian los gastos
que podria suponer la puesta en marcha de sus proyectos.

Para captar a los clientes posibles, se realizara una encuesta
entre el personal de la universidad, ello hara posible que se sepa con
antelacion cuantas horas y cudntos, podrian traer a sus hijos a las
actividades de ocio infantil.

Total de gastos estimado

Inicialmente se estima un gasto de entre 1000 y 4000 e,
dependiendo de las actividades y niveles a desarrollar. Dicho gasto
puede estar financiado inicialmente por aportaciones de los propios
trabajadores, y por una cuantia variable, de la propia universidad, a
modo de crédito de apoyo inicial.

Los nifios y nifias que acudan al centro, dispondran de servicio
de comedor, que sera contratado por el equipo que coordina el proyecto,
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aprovechando las instalaciones destinadas a este fin en el campus. El
precio de este servicio podria oscilar dependiendo del menu y la cantidad
de nifios y nifias, que soliciten el servicio, oscilando entre 3 y 6 euros,
por dia. Se facilitara un bono semanal de comidas con descuentos
especiales. Asi mismo, el servicio del bar dispondra de un pequefio
desayuno ademads de agua y zumo, para quienes deseen contratarlo.

Metodologia

Laidea se basa en un tipo de ocio alternativo al ofertado por las
empresas, que actualmente trabajan en el sector. Requiere, una
metodologia participativa, flexible y revisable.

Se sugiere el diseno de un tipo de organizacion similar al de una
empresa cooperativa de trabajo asociado, para que los alumnos puedan
ir creando una entidad con peso suficiente, en el que se aporte trabajo
y capital al mismo tiempo.

El'modelo de trabajo, debe dirigirse a la diversidad, la integracion
y la participacion solidaria, pues se pretende un ocio educativo y una
alternativa a las actuales ofertas ludicas dirigidas a la infancia. Todo
ello es sefia de identidad de una universidad interesada por la
investigacion educativa.

Se puede trabajar la transversalidad en varias éareas, creando
también un lugar de encuentro, entre nifios y nifias con diversidad
cultural por ejemplo.

La entidad puede ofrecer diferentes productos, crear un espacio
para el encuentro de nifios y nifias, foros, exposiciones, talleres, un
club infantil, comunicacién via Internet, con nifios y niflas de otros
paises, musica para los mas pequefios, actividades deportivas.

Se podran contratar asi mismo, actividades individualizadas, en
domicilios particulares, para quienes lo deseen. Asi, se puede trabajar
también, los fines de semana como servicio de canguro, por las noches
o por horas. Se pueden atender también otros servicios externos, como
las fiestas infantiles, de cumpleafios, comuniones etc.

Una vez que se inicie el proyecto, y se comiencen a ofrccer
servicios, pueden crearse otras ofertas. Como los participantes tienen
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interés por la atencidn a la infancia y por la innovacion educativa, lo
que definird al servicio, serd una oferta de calidad, profesional con
fines educativos en ocio y tiempo libre.

El proyecto sera tutelado por las facultades de ciencias de la
educacion, a través de sus profesores y de las unidades que se creen
para este fin. Asi, se velara para que se alcancen los fines propuestos,
ofreciendo especialistas y colaboradores, de los medios educativos.

Adn tratandose de un proyecto sencillo, en el que tanto docentes
de ciencias la educacion como alumnado estan interesados, se propone
desarrollarlo en fases. En un primer momento, se trataria de estimar el
numero de clientes que podria tener una oferta como esta, realizando
una encuesta de opinion, entre el personal del campus en el que se va
a ubicar. Posteriormente, habria que localizar y- seleccionar a los
participantes (alumnado de diversas especialidades, alumnado del aula
de mayores y profesorado) que van a colaborar en el proyecto. Se
formaran grupos, segin sus preferencias y habilidades o materias en
las que deseen trabajar y se realizaran fichas que recojan tales
preferencias. Posteriormente se les iniciard, mediante unas jornadas
intensivas (a realizar en un fin de semana, por ejemplo), en algunas
actividades basicas de ocio infantil. Se localizara el lugar donde se
llevaran a cabo las actividades y las zonas cercanas con posibilidades
ladicas y educativas y se diagnosticaran las carencias, para poder hacer
frente al inicio del proyecto. Mientras tanto, otro grupo de trabajo se
ocupara en la organizacion en si de la entidad: busqueda de socios,
publicidad, conexidn entre colaboradores y gestion de las tareas.

El apoyo institucional de las universidades y 1a colaboracion para
el empleo de infraestructuras y de personal voluntario, es preciso. La
colaboracién se concreta también en cuanto a la articulacién y
desarrollo del proyecto, y en la busqueda de vias para la formacion y
el empleo de sus egresados.

Si el proyecto se inicia en varias universidades, los objetivos, en
cuanto a la creacion de unos Planes de Practicas educativas en ocio y
tiempo libre, dentro de la oferta de titulaciones en educacion, podrian
desarrollarse ficilmente. Seria deseable por tanto, iniciar una red de
facultades/universidades interesadas en el proyecto. Los beneficios
de esta red, serian muy beneficiosos, ya que se podrian intercambiar
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experiencias y debatir sobre propuestas e investigaciones en el campo
del ocio infantil educativo.

Notas

* Profesora Titular de Sociologia de la Educacion. Facultad de Ciencias de la Educacién,
Campus de Puerto Real.

Puesto de manifiesto en “La Educacién en Espafia: Situacién y Desafios”. Jornada
Inaugural.

Para més informacién, véase Pérez Gonzalez J. y Pérez Gonzalez B.: “Los usos del ocio
y el magisterio: Propuesta de un proyecto alternativo para practicas en un ocio creativo
e igualitario”, 2002, donde se habla de la biisqueda de las relaciones paritarias a través de
los usos de actividades ladicas.

Lopes Viella, (2003). trabaja esa idea, y habla de los tiempos y espacios de formacion.
s * Alvarez (1983) y Molina (1990).

. Ortega y Lozano (1996).

La Ley Organica 25-8-1983, n. 11/1983 BOE 1-9-1983, n. 209 en su art. 1, Ley de
Reforma Universitaria (LRU), en su apartado 2, apartado c) recoge las funciones de la
Universidad.

Diferentes estudios de Lerena, C. sobre la educacion en Espafia, pusieron de manifiesto
estas dificultades.

. L. Cruz Castro en: “Ideas, instituciones y ciclo econoémico...”

La més reciente aportacion a esta idea, con la que se inaugura el curso académico 2004-
2005 en la Universidad de Jaén. En el acto también estaba presente el secretario general
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, José Dominguez Abascal.

Repesa Sanchez D. y Fernandez de Lucio L
12 Se hace referencia a cuestiones trabajadas ya en Pérez J. y Pérez A. B. (2002, p. 112)

Desde este afio, como docente de la asignatura Sociologia de la Educacion, he motivado
la proyectos de ocio entre el alumnado, en el contexto de una sociedad cambiante. La
consulta sobre su actitud y la del resto de participantes, en un posible proyecto de ocio
educativo para la infancia, esta recogida en otros trabajos realizados con anterioridad.
Tal es el caso de: Pérez Gonzalez B. (2001); Pérez Gonzalez J. Y Pérez Gonzalez B.
(2002). Los datos sobre la actitud del alumnado y sobre la necesidad de unas practicas en
ocio, se recogen en dichos articulos.
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Abstract: This work aims to discuss the changes referred to playing businesses
that had taken place within modern societies, and the new employment
possibilitics for students of the teaching profession. It is a research about
how to reflect educational practises in play, as well as the search for a more
cqual and peaceful leisure.

Keywords: new experiences in education, leisure, free time teaching practices,
university open to changes and social requests, diverse leisure, university
and business, universty goals.
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